
 

 

 

TRUCS ET ASTUCES 
POUR FAVORISER UN MILIEU  

DE TRAVAIL SAIN ET RESPECTUEUX  

 COMMUNIQUER, COMMUNIQUER, COMMUNIQUER. 

 INSTAURER UN PROGRAMME D’ACCUEIL REVIVIFIÉ. 

 ADOPTER UNE POLITIQUE  «PORTE OUVERTE». 

 PRENDRE UNE PAUSE CAFÉ EN ÉQUIPE. 

 ORGANISER UN ÉVÉNEMENT D’ACCUEIL ET DE RENCONTRE AVEC DES CADRES SUPÉRIEURS. 

 MENER DONNER L’EXEMPLE. 

 DÉVELOPPER UNE CHARTE DE VALEURS POUR VOTRE ÉQUIPE. 

 DIVISER LES TÂCHES. ENCOURAGER TOUS LES MEMBRES DE L’ÉQUIPE À S’IMPLIQUER AU BUREAU. 

 ORGANISER DES PRIX DE RECONNAISSANCE POUR VOTRE ÉQUIPE, DIRECTION ET DIRECTION GÉNÉRALE. 

 ORGANISER UN DINER SPÉCIAL ENSEMBLE.  

 SUPPORTEZ-VOUS LES UNS ET LES AUTRES. 

 ADOPTER UNE ATTITUDE POSITIVE. 

 ORGANISER CHAQUE ANNÉE UN PIQUE-NIQUE FAMILIAL,  UNE CHASSE AU TRÉSOR OU UNE JOURNÉE GAUFRE.  

 FOURNIR DES OUTILS À VOS EMPLOYÉS. 

 LORS DES RÉUNIONS, METTRE LES CHAISES EN CERCLE POUR PLUS D’INCLUSION. 

 CONSEILLEZ VOS GESTIONNAIRES ET VOS EMPLOYÉS SUR LEUR CHEMINEMENT DE CARRIÈRE ET LEUR 

DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL. 

 RENCONTRES INDIVIDUELLES À CHAQUE SEMAINE OU À CHAQUE DEUX SEMAINES. 

 PARTICIPER À DES ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX (JOURNÉE DE LA SENSIBILISATION À LA DIVERSITÉ, ÉVÉNEMENT 

D’APPRENTISSAGE SUR LES AUTOCHTONES, ETC.) 

 AVOIR UN CALENDRIER COMMUN ACCESSIBLE À TOUS. 

 CONVERTIR UN PETIT COIN EN ESPACE DE BIEN-ÊTRE.  

 

 


