ASPIRE

pour une meilleure fonction publique

Bureau des valeurs et de I'éthique d'EDSC
Direction générale des services de ressources humaines

A propos d’ ASPIRE

ASPIRE est une initiative lancée parle
Bureau des valeurs et de I'éthique
d’Emploi et Développement social Canada afin
d'engager les employés dans un mouvement pour
atfteindre une meilleure fonction publique.

Nofre mission

Favoriser une culture saine et positive en milieu de

travail fondée sur le respect, les pratiques
conformes, le partage des connaissances, la
communication ouverte et I'engagement des
employés.

Nos objectifs
+

Y

Contribuer & Collaborer et Informer et
créer un milieu innover supporter
de travail positif
et respectueux

Communiquez avec Nous

Centre de services en ressources humaines

@ GCpedia e GCintranet
@ GCconnex GCannuaire

Nos évenements

Discussion Thé X

Le 5 avril 2017

Demandez-moi
n'importe quoi

Mai 2017

Film au fravail

Novembre 2017

Notre philosophie

L’effet papillon: Soyez conscient que chaque
action positive, petite ou grande, aura un effet
d'enfrainement sur les autres et sur la
culture organisationnelle .

Nos idéaux
Civilité
Respect

Responsabilisation


http://hrsc-csrh.prv/webforms/Home.aspx

