LES VICTIMES/SURVIVANT(E)S

e Appelezle 911 en cas d’urgence

e Consultez laliste des services offerts dans votre région

e Contactez votre Programme d’aide aux employés pour une consultation confidentielle
e Malgré les recommandations du gouvernement de rester a la maison, les individus en
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‘\'I @i\, situation de danger peuvent partir de leur domicile pour chercher refuge
‘ 20 #"; e Laplupart des conventions collectives reconnaissent le besoin pour des congés pour les
\' victimes de violence familiale (ceciinclut pour les parents d’'un enfant qui est victime
‘ de violence familiale)

e Confiez-vous a une personne de confiance

GESTIONNAIRES ET COLLEGUES

Les victimes de violence familiale sont plus enclines a se
confier a un(e) ami(e)

En travaillant de facon virtuelle, il est encore plus difficile de détecter les signes avant-
coureurs qui donnent a penser gu’une personne pourrait étre victime de violence, mais
voici quelques indices :

e en réunion virtuelle, la personne présente des blessures visibles pour lesquelles
I'explication est peu vraisemblable

® Vvous vVous apercevez que votre collegue démontre des signes inhabituels d’anxiété, de
peur ou de dépression qui ne semblent pas reliés au contexte de pandémie actuel

® VOUS vous apercevez que la personne s’absente subitement du travail ou se connecte
souvent en retard

e |a personne affiche un rendement de travail inhabituel (ex. : erreurs fréquentes ou
qualités irréguliéres)

Voici ce que vous pouvez faire :
\ * Prenezle temps d’écouter I'employé ou votre collégue siil/elle se confie a vous
o Mentionnez les ressources et les étapes a suivre indiquées ci-dessus
. o Appelezle 911 si vous étes témoin de violence familiale

GARDER LE CONTACT

s'impliquer - se mobiliser - se responsabiliser ” J[—/
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https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/promotion-sante/arretons-violence-familiale/services.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/programme-aide-employes.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/sujets/conventions-collectives.html
https://www.canada.ca/fr/services/emplois/milieu-travail/normes-travail-federales/conges.html#h2.11
https://www.canada.ca/fr/services/emplois/milieu-travail/normes-travail-federales/conges.html#h2.11
https://canadianwomen.org/fr/a-propos/notre-histoire/

