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Santé et
sécurité au
travail

*Si non est indiqué, veuillez transmettre au responsable de site.

Nom du responsable de site :

Emplacement :

Exemple : Toilettes 1er
étage

*Eau *Savon a *Serviettes | Désinfectant | Mouchoirs / Lingettes *Responsables de
Chaude mains de pour les poubelles | désinfectantes sites doivent
RCSST disponible papier ou mains aux pour surfaces | soumettre un billet
0.18 (a) sechplr a comptoirs touchées au CNAS

mains de service
Oui |Non | Oui | Non | Oui | Non | Oui | Non | Oui | Non | Oui Non # du billet

Suivi des mesures appropriées d’éloignement physique ? Oui ] Non [
Les sorties d’urgence et couloirs sont libres d’obstacles ? Ouill Non [
Les boutons de secours fonctionnent et sont accessibles au personnel ? Oui 7 Non [

Les trousses de premiers soins sont accessibles aux employés ?  Oui [ Non [
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GABARIT POUR L’ELOIGNEMENT PHYSIQUE — EVALUATION DES ZONES ACHALANDEES DU MILIEU DE TRAVAIL AFIN DE
MINIMISER LES CONTACTS ETROITS

Si non, mesures a mettre en ceuvre pour assurer

Considérations Oui | Non ot s : ..
I’éloignement physique appropriée

Est-ce que les zones de travail achalandées ont été
évaluées pour assurer que des mesures sont établies afin de
permettre une distance d’au moins 2 longueurs de bras
(approximativement 2 métres) entre les gens ?

Est-ce qu’on évite les rassemblements non-essentiels ?

Est-ce qu’on tient virtuellement les réunions ?

Si des réunions doivent étre tenues, est-ce que les salles de
réunion ont été modifiées pour permettre la distance
recommandée de 2 métres entre les participants ?

Est-ce que les pauses et diners ont été échelonnés pour
éviter les foules lors des heures de pointe dans les salles de
diner ou les cafétérias ?

Est-ce que I'espace entre les postes de travail a été évalué
pour assurer I'éloignement physique entre les voisins (p. ex. :
déplacer les employés dans des postes de travail vacants ou
autres options pratiques) ?

Est-ce qu’on a rappelé aux employés et autres visiteurs (p.
ex. clients, contracteurs, etc.) qui ont accés au milieu de
travail d’éviter les salutations communes qui impliquent le
toucher telles que les poignées de main ?




