GARDER LE CONTACT

S'impliger - Se mobiliser - Se responsabiliser
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NOTRE STRATEGIE*

Préserver la santé
psychologique et
physique de nos

employés

l l 7 . .
Outiller les responsables Garder les employes bien Reconnaitre nos

informés employés

EN

soutenant l'acquisition choisissant les bons

des compatences moyens pour les rejoindre souligr?ant régulierement mejttant de l'avant des
nécessaires pour gérer s e e s leur wpportance, leur prat!ques, re,ssour.ces et

efficacement des équipes - contrlrbu.tlon' et leurs ?utlls Fie preventlo‘n et
réalisations résolution de probléemes

virtuelles
* Inspirée du Cadre de mobilisation des employés d’EDSC pour la transformation

ACTIVITES PROPOSEES
Un plan d'action sera développé par la DGSRH

e Aider les équipes a mettre en
Promouvoir 'apprentissage en place des pratiques de
ligne et l'’échange de conseils reconnaissance existentielle

sur la gestion a distance (saluer les gens, prendre de leurs
Concevoir une série de nouvelles, etc.)

microformations (p. ex.: e Interpeller des groupes précis dans

Comment utiliser Slack) les communications (équipe des TI,
Publier des fiches aide-mémoire ‘ de 'AE, des politiques, etc.)

sur iners suje.ts : e Suggeérer des fagons d’organiser des
Offrir des services de coaching activités sociales a distance

eclair e Promouvoir la Boite a outils
d'appréciation sur le pouce

Créer des pages Web externes ou des e Utiliser nos canaux de communication

applications mobiles pour centraliser les pour promouvoir les ressources

outils et les ressources et les rendre disponibles en santé mentale
accessibles a tous e Publier des astuces pour aider les employés a
Encourager l'utilisation de plateformes de adopter de bonnes pratiques de télétravail
collaboration hors réseau (GCCollab, (ergonomie, pauses santeé, etc.)

GoogleDocs, Slack, Microsoft Teams, etc.) Faciliter 'acces a des ressources pour prendre
Utiliser les médias sociaux pour communiquer soin de soi et régler les conflits de maniere
(Facebook, WhatsApp, Youtube, Twitter, etc.) informelle (PAE, BGIC, etc.)

Mettre sur pied un forum ol les employés Renforcer les notions de communauté et de
pourront poser des questions et partager leurs responsabilite sociale

pratiques exemplaires (p. ex. : Slido)

« Pour nous en sortir, nous allons devoir changer notre facon de penser, ce qui est plus difficile gu'on l'imagine [...].
Cette crise nous rappelle que nous sommes tous interdépendants. » [traduction] - Brené Brown




