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< Saisir le nom de la région > 

Stratégie d’évaluation des risques liés aux étagères mobiles à haute densité  
	Résultat attendu
	Détails
	Prochaines étapes
	Échéance

	Dresser l’inventaire des étagères mobiles à haute densité  
	· Dresser la liste de toutes les étagères mobiles à haute densité  de la région.
· Se procurer le mode d’emploi de tous les types d’étagère mobile à haute densité  
	· Communiquer la stratégie aux secteurs de service qui utilisent des étagères mobiles à haute densité  et nommer un représentant de la direction pour diriger le projet. 
· Demander aux services de  gestion des locaux pour obtenir un inventaire des étagères mobiles à haute densité de la région. 
	

	Organiser une téléconférence sur les étagères mobiles à haute densité avec les responsables de la gestion 
	· Choisir un responsable de la gestion de chaque site doté d’étagères mobiles à haute densité pour participer à une évaluation du risque professionnel (ERP) et à un exercice d’évaluation du risque.  
· Organiser une téléconférence pour examiner la stratégie et les outils disponibles. 
	· Fournir les documents génériques sur les étagères mobiles à haute densité, le module II Programme de prévention des risques et les modèles connexes. 
	

	Effectuer une analyse du risque lié à une tâche pour les tâches relatives aux étagères mobiles à haute densité
	· Recueillir les renseignements existants sur le travail réalisé à l’aide d’étagère mobile à haute densité : manuels d’opération, méthodes de travail sécuritaires, trousses/dossiers de formation et descriptions de travail
· Effectuer une ERP à l’aide du modèle fourni
· Cerner les risques liés à chacune des tâches en consultant le module II Programme de prévention des risques et les documents génériques sur les étagères mobiles à haute densité.
Remarque : Il sera peut-être nécessaire, dans le cadre du présent processus, d’avoir recours à un technicien chevronné pour traiter les questions liées au fonctionnement et aux caractéristiques de sécurité des étagères mobiles à haute densité.
	· Créer une « équipe » pour effectuer l’analyse; l’équipe sera constituée de membres de la direction locale, de membre(s) ou du représentant du comité local de santé et de sécurité et d’employés qui connaissent bien les tâches en question. 
· Le conseiller régional en santé et en sécurité au travail (CRSST) fournira de l’orientation. 
	

	Élaborer un plan d’action de la gestion (PAG)
	· Créer toute mesure de prévention requise pour éliminer les risques cernés (utiliser les documents génériques sur les étagères mobiles à haute densité) et les inclure dans le modèle du plan d’action de la gestion. 
· Revoir les mesures de prévention actuelles et déterminer s’il y a des lacunes. 
	· Le CRSST est disponible pour fournir une orientation et du soutien.
	


	Résultat attendu
	Détails
	Prochaines étapes
	Échéance

	Remettre au CORSS et à la haute direction la version définitive de l’ERP et du PAG 
	· Remettre, par l’entremise de la direction locale, la version définitive de l’ERP et PAG (y compris toute procédure de travail sécuritaire et formation proposées) à la haute direction et au Comités consultatifs régionaux de santé et de sécurité (Comité consultatif régionaux) aux fins d’examen. 
· Rendre compte des taux d’achèvement par l’entremise du coprésident représentant l’employeur du Comité consultatif régionaux.
	
	

	Mettre en œuvre le PAG
	· Mettre en œuvre conjointement avec le représentant/comité local de santé et de sécurité les mesures de prévention précisées dans le PAG.  
· Inscrire toutes les formations dans le système de gestion ministérielle.
	· Le CRSST est disponible pour fournir une orientation et du soutien tout au long du processus. 
	

	Examen et évaluation
	· Présenter les nouvelles mesures de prévention à la direction locale pour qu’elle les examine et en évalue l’efficacité (c.‑à‑d. les quasi-accidents, données statistiques sur les accidents, discussions avec les employés).
· Avoir recours au représentant/comité local de santé et de sécurité pour aider au cours de ce  processus.
	· Le CRSST est disponible pour fournir une orientation.
· Assurer une surveillance par l’entremise du Comité consultatif régionaux.
	

	Présenter une mise à jour au Bureau national de santé et sécurité au travail (BNSST)
	· Le coprésident régional représentant l’employeur doit présenter des rapports d’étape au BNSST par l’entremise du CRSST. 
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