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FICHE DE VÉRIFICATION POUR LES EMPLOYÉS QUI TRAVAILLENT SEULS
Employé :
Nom  


(T)  
 (Autre)  

Responsable désigné :  Nom  


(T)  
 (Autre)  

Autre responsable :
Nom  


(T)  
 (Autre)  

Date(s):
 


Période : du  
au  

Procédure de vérification :
visuelle   verbale   téléphonique
SMS/MI
autre

Indiquez à quelle fréquence la vérification s’effectuera et dans quelles circonstances :  

Exposez le plan de travail (quand, pourquoi, comment) et les risques :  

Tenez votre responsable désigné constamment informé du lieu où vous vous trouvez et respectez en tout temps votre plan de vérification.  Téléphonez à votre arrivée et à votre départ, surtout la première fois où vous vous rendez dans un lieu.   Demandez à votre responsable désigné de communiquer avec vous régulièrement pour s’assurer que tout va bien, surtout si vous êtes préoccupé par une situation en particulier.

Plan d’urgence si l’employé qui travaille seul n’effectue pas la procédure de vérification convenue :                                 
Numéros des personnes à contacter en cas d’urgence

Supérieur :  


Sécurité (s’il y a lieu) :  

Police/Ambulance/Service d’incendie : 9-1-1

(ou numéro du contact local en cas d’urgence)

Centre national d’appels de service : 1-800-463-1850

