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Guide de préparation du Rapport du Comité local (LAB1058)
Le présent rapport doit être rempli pour tous les lieux de travail pour lesquels un comité local de santé et de sécurité au travail (CLSST) a été constitué, et ce, pour chaque année civile (se terminant le 31 décembre).
Note : Un CLSS doit être mis sur pied dans les lieux de travail occupant habituellement plus de 20 employés.

Des copies signées du rapport doivent être soumises au conseiller régional en SST au plus tard le 1er février de chaque année, à des fins d’examen et de présentation au Programme du travail au plus tard le 1er mars, date prévue par la loi. Le rapport doit également être affiché dans le lieu de travail, pendant une période de deux mois, à un endroit accessible à tous les employés (c’est‑à‑dire un tableau d’affichage).

	Sections du rapport
	Selon le Code canadien du travail…
	Conseils/éclaircissements
	Ressources du Comité

	Réunions

Pour chaque mois, consigner le nombre de réunions ordinaires et spéciales que le comité a tenues au cours de l’année civile et inscrire la somme de chacune des rangées dans la colonne Total.
	Paragr. 135(10) Le comité local se réunit au moins neuf fois par année à intervalles réguliers pendant les heures ouvrables, et au besoin — même en dehors des heures ouvrables — en cas d’urgence ou de situation exceptionnelle.


	On entend par réunions spéciales les réunions qui ne comptent pas parmi les neuf réunions prévues par le Code. Il peut s’agir notamment de réunions portant sur le plan d’évacuation en cas d’incendie et  de séances d’information auxquelles participent des conférenciers. 

Ces réunions ne se dérouleront pas nécessairement suivant la dynamique d’une réunion ordinaire (c’est‑à‑dire qu’il n’y aura peut‑être pas quorum, d’examen des plaintes et des formulaires 1070, etc.).


	· Comptes rendus des réunions

· Calendrier des réunions

	Plaintes

Indiquer le nombre de plaintes relatives à la santé et à la sécurité que le comité a reçues, qui ont été ou non résolues pour chaque mois de l’année civile et inscrire le total de chaque rangée dans la colonne Total. 
	Al. 135(7)a) Le CLSS étudie et tranche rapidement les plaintes relatives à la santé et à la sécurité des employés. 




	Passer en revue les comptes rendus des réunions de l’année pour recenser les plaintes qui ont été portées à l’attention du Comité dans le cadre du processus de règlement interne des plaintes.

· N’inscrire que le nombre de plaintes reçues ou recensées au cours d’un mois donné. Ne pas cumuler ces résultats d’un mois à l’autre.  
· N’inscrire que le nombre de plaintes résolues au cours d’un mois donné. 
· Reporter d’un mois à l’autre les plaintes non résolues jusqu’à ce qu’elles soient résolues. 

	· Comptes rendus des réunions



	Refus de travailler en raison d’un danger 

Chaque mois, indiquer le nombre d’enquêtes relatives à des refus de travailler auxquelles le comité a participé ou dont il a été informé.
	Paragr. 128 (1)…l’employé au travail peut refuser d’utiliser ou de faire fonctionner une machine ou une chose, de travailler dans un lieu ou d’accomplir une tâche s’il a des motifs raisonnables de croire que, selon le cas :

a) l’utilisation ou le fonctionnement de la machine ou de la chose constitue un danger pour lui‑même ou un autre employé;

b) il est dangereux pour lui de travailler dans le lieu;

c) l’accomplissement de la tâche constitue un danger pour lui-même ou un autre employé.


	Le CLSS doit être informé de tous les cas de refus dans le lieu de travail. Lorsqu’ils ne sont pas résolus, le comité participera aux enquêtes subséquentes. Les détails au sujet du refus doivent être inclus dans les comptes rendus des réunions du CLSS. 

· N’inscrire que le nombre de cas de refus reçus ou recensés au cours d’un mois donné. Ne pas cumuler ces résultats d’un mois à l’autre.  
· N’inscrire que le nombre de cas de refus résolus au cours d’un mois donné. 
· Reporter d’un mois à l’autre les cas de refus non résolus.
	· Comptes rendus des réunions



	Enquêtes, investigations et inspections

Chaque mois, inscrire le nombre d’enquêtes, d’investigations et d’inspections auxquelles le comité a participé ou que le comité a menées dans le lieu de travail.
	Al.135(7)e) Le comité local participe à toutes les enquêtes, études et inspections en matière de santé et de sécurité des employés, et fait appel, en cas de besoin, au concours de personnes professionnellement ou techniquement qualifiées pour le conseiller;
Al. 135(7)k) Le comité  inspecte chaque mois tout ou partie du lieu de travail, de façon que celui-ci soit inspecté au complet au moins une fois par année;
	Dans les comptes rendus des réunions, le CLSS doit faire mention de toute participation à des enquêtes, à des investigations ou à des inspections. 

Investigations : activités qui touchent notamment les enquêtes relatives à des incidents, les enquêtes d’évaluation des risques, les refus de travailler, le processus de règlement interne des plaintes, la qualité de l’air intérieur, et tous les cas d’enquêtes auxquelles le comité a participé à la demande du Programme du travail. 

L’expression « enquêtes et investigations » doit être interprétée comme un tout, qui constitue « une investigation ».

Les inspections comprennent les inspections mensuelles du lieu de travail du CLSS et toutes autres inspections auxquelles le Comité participe à la demande du Programme du travail. 
	· Comptes rendus des réunions

· Dossiers LAB 1070 

· Rapports d’inspection

· Calendriers d’inspection

	Programmes, mesures et procédures surveillés

Chaque mois, indiquer  le nombre de programmes de sensibilisation à la santé et à la sécurité à l’intention des employés, de mesures et de procédures qui ont été établis ou qui ont fait l’objet d’une surveillance.
	Al.135(7)c)Le comité local, en ce qui touche les risques professionnels propres au lieu de travail et non visés par le programme, participe à l’élaboration, à la mise en œuvre et au contrôle d’application d’un programme de prévention de ces risques, y compris la formation des employés en matière de santé et de sécurité concernant ces risques;
Al. 135(7)f) Le comité local participe à la mise en œuvre  et au contrôle d’application du programme de fourniture de matériel, d’équipement, de dispositifs ou de vêtements de protection personnelle et, en l’absence de comité d’orientation, à son élaboration;
	Le Code exige expressément que le CLSS joue un rôle pour appuyer la mise en œuvre et la surveillance d’un programme d’équipement de protection personnelle et de programmes de prévention des risques.

Par exemple, les employés qui travaillent dans des entrepôts ou dans des imprimeries sont tenus de porter un équipement de protection personnelle conformément aux directives du Ministère sur les chaussures de protection.

Lorsque des CLSS ont participé à de telles activités, les comptes rendus des réunions doivent en faire mention.  Indiquer sur le formulaire tous les mois au cours desquels le comité a participé à ces activités (le cas échéant).
	· Comptes rendus des réunions

· Appréciation des dangers

	Risques décelés 

Chaque mois, consigner le nombre de risques réels ou potentiels relativement aux matériaux, aux méthodes de travail et à l’équipement dans le lieu de travail que le comité a recensés. 
	Al.135(7)j) Le comité local aide l’employeur à enquêter sur l’exposition des employés à des substances dangereuses et à apprécier cette exposition;

Al. 135(7)k) Le comité local inspecte chaque mois tout ou partie du lieu de travail, de façon que celui-ci soit inspecté au complet au moins une fois par année;
	À partir des comptes rendus des réunions et des rapports d’inspection antérieurs, le CLSS doit inscrire dans son rapport le nombre de risques décelés au cours de son inspection ainsi que le nombre de dangers cernés par des employés de ce lieu de travail. 

Cela comprend notamment les dangers de chute, les dangers électriques, les dangers causés par des objets qui pourraient tomber. 

· N’inscrire que le nombre de risques décelés au cours d’un mois donné. Ne pas cumuler ces résultats d’un mois à l’autre.
· N’inscrire que le nombre de dangers qui ont été résolus au cours d’un mois donné. Ne pas cumuler ces résultats d’un mois à l’autre. 
· Reporter d’un mois au suivant les cas non résolus au cours d’un mois donné.
	· Comptes rendus des réunions

· Rapports d’inspection

· Calendriers d’inspection

	Blessures  

Chaque mois, indiquer le nombre de dossiers LAB 1070 que le comité a examinés à la suite de blessures mineures ou invalidantes. 

La perte de temps (si elle est connue) doit être consignée en jours de travail. 
	Blessure légère
Une blessure au travail ou une maladie professionnelle, autre qu’une blessure invalidante, qui fait l’objet d’un traitement médical. 
Exemple :
Un employé se coupe et il doit se rendre à la clinique ou à l’hôpital pour recevoir des points de suture. L’employé est de retour au travail le même jour ou le jour suivant. .

Blessure invalidante
Une blessure au travail ou une maladie professionnelle qui :

1) empêche l’employé de se présenter au travail ou de s’acquitter efficacement de toutes les fonctions liées à son travail habituel le ou les jours suivant celui où il a subi la blessure ou contracté la maladie, qu’il s’agisse ou non de jours ouvrables pour lui;

2)  entraîne chez l’employé la perte d’un membre ou d’une partie d’un membre, ou la perte totale de l’usage d’un membre ou d’une partie d’un membre; 

3) entraîne chez l’employé une altération permanente d’une fonction de l’organisme. 

Exemple :
Un employé se coupe et il doit se rendre à la clinique ou à l’hôpital pour recevoir des points de suture. L’employé n’est pas de retour au travail le jour suivant. 
	Examiner les dossiers LAB 1070 de l’année civile pour recenser les blessures légères et les blessures invalidantes OU passer en revue les comptes rendus pour vérifier si l’on en fait état dans ces documents. 

Lorsque les dossiers LAB 1070 en font mention, noter la perte de temps en jours. 
	· Comptes rendus des réunions

· Dossiers LAB 1070 
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