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Comité local de santé et de sécurité au travail – <Indiquer le milieu de travail>
Compte-rendu                                                                                                                              Le jour mois année
	Membres représentant l’employeur
	P/A
	Membres représentant les employés
	P/A

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Secrétaire
	
	Conseillers techniques / visiteurs
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Réunion présidée par : <inscrire le nom>
Compte-rendu rédigé par : <inscrire le nom>
	A. Examen et approbation du compte-rendu de la réunion précédente
(Signaler les changements et consigner l’approbation du compte-rendu de la réunion précédente)
	Mesure à prendre

	· La ligne du sujet doit être en gras et soulignée 

	

	B. Examen du Rapport d'enquête de situation comportant des risques
(Consigner les renseignements généraux relatifs aux rapports examinés, mais omettre le nom des employés concernés)
	Mesure à prendre

	· La ligne du sujet doit être en gras et soulignée

	

	C. Inspections

(Passer en revue les rapports d’inspection, en portant une attention particulière aux points concernant les lacunes et les situations comportant des risques)
	Mesure à prendre

	· La ligne du sujet doit être en gras et soulignée

	

	D. Affaires courantes
(Faire le point sur les points en suspens découlant de la réunion précédente)
	Mesure à prendre

	· La ligne du sujet doit être en gras et soulignée

	

	E. Affaires nouvelles
(Inscrire les nouvelles affaires et les mesures à prendre, le cas échéant)
	Mesure à prendre

	· La ligne du sujet doit être en gras et soulignée

	

	F. Sujet éducatif 

(Revoir les besoins en formation des membres du comité de santé et sécurité au travail, et discuter de sujets prévus en matière de santé et sécurité)
	Mesure à prendre

	· La ligne du sujet doit être en gras et soulignée

	

	G. Tour de table
(Prendre en note tout point signalé)
	Mesure à prendre

	· La ligne du sujet doit être en gras et soulignée

	

	H. Prochaine réunion
(Indiquer la date de la prochaine réunion et indiquer si c’est un représentant de l’employeur ou un représentant des employés qui la présidera)
	Mesure à prendre

	· La ligne du sujet doit être en gras et soulignée

	


Distribution du compte rendu :

Membres du comité local de santé et de sécurité au travail 
Directeur principal
Conseiller régional en santé et sécurité
Babillard
Original signé par :
___________________________________

________________________________

<Inscire le nom>




<Inscrire le nom>

Coprésident, représentant de l’employeur

Coprésident, représentant des employés
CLSST - compte-rendu 
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