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Formation sur la santé et sécurité au travail (SST) pour vous

En tant qu’employé, vous étes tenu de suivre certains cours sur la SST et vous pourriez avoir a assister a
d’autres séances de formation ou de sensibilisation portant sur différentes taches, et ce, en fonction de
vos robles et de vos fonctions.

Tous les cours en ligne sont
offerts a travers SIGA/Saba.

Formation en santé et sécurité au travail pour les employés: Vous en apprendrez
davantage sur vos droits et vos obligations au regard du Code canadien du travail, du
Réglement canadien sur la santé et la sécurité au travail et de la Directive sur la SST du
Conseil national mixte, ainsi que sur la fagon dont le Programme ministériel de SST en
assure l'intégration. (Code SABA: 10001264)

Programme de prévention des risques pour les employés: Ce cours comprend plusieurs
modules qui portent sur les différents risques et les différentes mesures préventives qui
se rapportent a votre travail ainsi qu’a votre role au chapitre de la prévention des
blessures et du signalement des risques. (Code SABA: 00002664)

Formation sur les principes généraux en ergonomie de bureau: Les aléas liés a
I’ergonomie sont I'un des principaux risques que comporte notre environnement de
bureau. Ce cours porte sur les facteurs pour reconnaitre les risques, de 'aménagement
de votre poste de travail et de la prévention des blessures liées a I'’ergonomie. (Code
SABA: 10001130)

Formation sur la prévention de la violence en milieu de travail: Passe brievement en
revue la Politique de prévention de la violence en milieu de travail, vos responsabilités,
les facteurs qui peuvent contribuer a la violence en milieu de travail, ainsi que la fagon de
réagir a des actes de violence en milieu de travail. (Code SABA: 00002679)

Le saviez-vous... vous pouvez
consulter le contenu de la
formation en tout temps a

travers SIGA/Saba.

Formation en santé et sécurité au travail pour la gestion: Ce cours vise a fournir
une explication du Programme ministériel de SST et des lois applicables, a passer en
revue les droits et les obligations en matiére de SST de toutes les parties ainsi qu’a

Obligatoire Suivi

décrire le Systéeme de responsabilité interne —y compris la fagon de soulever des | O
préoccupations en matiére de SST, et ce qu’il faut faire en cas d’accident. (Code SABA:
10001262)

Programme de prévention des risques pour les gestionnaires: Passe brievement en revue
les réles et responsabilités des gestionnaires et des superviseurs au chapitre de la
prévention des risques, y compris la fagon d’utiliser le programme pour prévenir les O
blessures dans votre lieu de travail. (Code SABA: 00002663)

Obligatoire Suivi

Gestionnaires et
superviseurs

Formation sur la prévention de la violence en milieu de travail pour les gestionnaires : Obligatoire  Suivi
Présente la Politique et fournit une explication des roles et des responsabilités, explique
la fagon de prévenir la violence en milieu de travail et informe de la maniére de
reconnaitre des actes de violence en milieu de travail et d’y réagir. (Code SABA:
10001345)
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Formation sur la santé et sécurité au travail (SST) pour vous

Les employés de plus de 400 lieux de travail d’EDSC contribuent a protéger la santé et la sécurité de leurs
collegues grace a leur role de secouristes, membres du comité de santé et sécurité, représentants en
matiére de santé et sécurité, conseillers en ergonomie et d’agents de secours d’étage.

Ces roles de SST ont des exigences spécifiques en matiere de formation.

Formation pour les comités et les représentants: Ce cours vise a fournir une explication du
Programme ministériel de SST et des lois applicables, a passer brievement en revue les
droits et les obligations en matiére de SST de toutes les parties ainsi qu’a décrire le
Systéme de responsabilité interne —y compris la fagcon de soulever des préoccupations en
matiere de SST et ce qu’il faut faire en cas d’accident. (Code SABA: 10001263)

Formation relative a I'inspection du lieu de travail: Expose les grandes lignes du processus
d’inspection des lieux de travail, ce qui comprend I'utilisation de la liste de vérification, les
choses a chercher et les mesures a prendre pour donner suite aux constatations. (Code
SABA: 10001344)

premiers soins

Certification en secourisme: Cette formation est nécessaire a I'acquisition des
compétences requises pour détenir un certificat valide de secourisme élémentaire (en
soins d’urgence) ou général. La formation porte, entre autre, sur la prise en charge d’'une O O
situation d’urgence, sur la RCR et sur la facon de traiter avec le personnel médical.

Obligatoire Suivi

Secouristes en

Formation en ergonomie pour les consultants ou les spécialistes en ergonomie: Vous
acquerrez les compétences nécessaires pour effectuer des ajustements ergonomiques
dans le milieu de travail, les connaissances nécessaires pour savoir quand référer des

employés présentant des symptémes de troubles musculo-squelettiques a leur
superviseur, ainsi que la marche a suivre afin de remplir I'outil de suivi des ajustements
ergonomique.

Nous avons tous un réle a jouer dans la protection de notre bien-étre physique, réle qui consiste dans la
prévention des blessures, des accidents et des maladies dans notre milieu de travail. De plus, le fait
d’aider vos collégues dans ce qui touche leur santé et leur sécurité est une excellente facon d’apporter
tangiblement votre contribution et d’étre en prise directe avec ce qui se passe dans votre immeuble ou
votre bureau.

Vous pouvez également faire votre part. Si vous cherchez une occasion de vous engager de fagon plus
formelle, vous devriez parler a votre superviseur des facons auxquelles vous pourriez vous impliquer et
des opportunités qui pourraient étre disponibles dans votre propre milieu de travail.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur des outils, des ressources et formations
additionnelles portant sur des taches en particulier, visitez SST sur iService.
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