
• Poursuivre la mise en œuvre du plan d’action des RH 2017-2020

FORMER ET SOUTENIR LES GESTIONNAIRES

psychologique.

• Poursuivre la mise en oeuvre du programme d’ambassadeurs de gestionnaire à gestionnaire (GàG), qui est constitué de gestionnaires formés et expérimentés pour guider 
leurs collègues gestionnaires qui ont des problèmes en matière de SMMT dans leur équipe

• Mettre en œuvre une formation en matière de perfectionnement du leadership pour les gestionnaires/superviseurs/chefs d’équipe qui renforcera leur capacité à soutenir 
les besoins psychologiques en milieu de travail

• Élaborer des occasions d’apprentissage sur la SMMT adaptés aux besoins d’employés de différents échelons et assumant différents rôles

APPRENTISSAGE ET PERFECTIONNEMENT

des employés.

TIRER PROFIT DES CONNAISSANCES ET DES MEILLEURES PRATIQUES

• Mener une évaluation des pratiques exemplaires en matière d’interventions axées sur le milieu de travail

• Élaborer un outil qui permet de tenir compte de la perspective de la SMMT lors de l’examen des instruments de politique, des pratiques et des procédures du Ministère 
• Cerner les compétences en gestion des personnes qui permettent un milieu de travail où les employés se sentent en sécurité, compétents, liés et reconnus
• Cerner et atténuer les risques psychologiques au moyen du Programme de prévention des risques 

COMMUNICATIONS ET MOBILISATION DES EMPLOYÉS

• Poursuivre la mise en oeuvre du Programme de soutien par les pairs (PSP) constitué de personnes formées et expérimentées qui soutiennent leurs pairs (de tous les 


