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Réseau Gestionnaire a Gestionnaire
(GaG) en milieu de travail

CONTEXTE

Un réseau informel qui permet d'offrir un soutien non clinique et confidentiel ou les
gestionnaires de tous les niveaux (de chef d’équipe a SMA) peuvent échanger et se
soutenir pour:

PARTAGER DECOUVRIR ACQUERIR

AMBASSADEURS DU RESEAU GaG ——

Les ambassadeurs sont des gestionnaires qui:

1 Ont été sélectionnés au moyen d'un processus d'évaluation et qui ont suivi une
séance d'orientation de deux jours avant de se qualifier a titre d'ambassadeur.

Peuvent puiser dans les legons gu’ils ont tirées de leur expérience et les partager
avec des collegues gestionnaires se trouvant dans des situations semblables.

Savent combien il est complexe d’offrir du soutien plutdt que d’offrir des conseils
cliniques dans le domaine de la santé mentale et du mieux-étre.

—— POUR ACCEDER A UN AMBASSADEUR ——
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Lire leur profil: Communiquer  Communiquer Communiquer
iservice.prv/GaGBio par courriel ou par téléphone en personne
par Lync

Pour de plus amples renseignements, visiter la page iService:
iservice.prv/gag


http://iservice.prv/fra/rh/smmt/gestionnaire_a_gestionnaire.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/gag_biography.shtml

