
Réseau des champions de la 
santé mentale en milieu de 
travail

Continuum de la santé mentale 
pour employés/gestionnaires

Programme de soutien par 
les pairs (PsP) en SMMT

Parcours de la santé mentale en milieu de travail d’EDSC
Un milieu de travail qui favorise la santé et la sécurité psychologiques et qui encourage les employés et 

les gestionnaires à aborder ouvertement les préoccupations en matière de santé mentale
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Témoignage

Kiosque

Site iService sur la santé 
mentale en milieu de travail

Ressources 
d’apprentissage
Collège@EDSC
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Témoignage
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Article Intersection

Article Intersection

Sondage sur la santé mentale 
en milieu de travail d’ESDC

Framework and Action Plan
La norme nationale sur la santé et 
la sécurité psychologiques dans 

les milieux de travail (CSA)

Framework and Action Plan
Cadre Intégré et Plan d’action de 

santé mentale en milieu de travail 
d’EDSC (SMMT) 2015-2018

Framework and Action Plan
Créer un environnement propice à 
la croissance durable et à la réussite
L’organisation par ici

Framework and Action PlanAmélioration de la façon dont 

nous travaillons ensemble

Gestionnaires par ici

Framework and Action Plan

Accroîter la sensibilisation, la participation, la responsabilitéEmployés par ici
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Hauts dirigeants

Framework and Action Plan
Plan d’action en matière de 
santé mentale en milieu de 

travail 2018-2021

Rapport d’évaluation des 
progrès 2015-2018

Réseau Gestionnaires 
à Gestionnaires (GàG) 
en SMMT  mai 2018

mai 2018
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Stratégie d’évaluation des progrès 
juin 2016

Framework and Action Plan

Stratégie pour la fonction publique 
fédérale sur la santé mentale en 

milieu de travail - juin 2016

ap
pr
en

tis
sa
ge

Comité de mise en oeuvredepuis 2015

Framework and Action Plan
Plans d’action des 

Dir. générales/Régions

mai 2015

mai 2015

décembre 2015

février 2017

février 2017

https://www.csagroup.org/documents/codes-and-standards/publications/CAN_CSA-Z1003-13_BNQ_9700-803_2013_FR.pdf
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/cadre_sante_mentale.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/outils_et_ressources/passeport.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/outils_et_ressources/formation_apprentissage.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/outils_et_ressources/temoignage.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/outils_et_ressources/temoignage.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/outils_et_ressources/temoignage.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/outils_et_ressources/temoignage.shtml
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/travail-sain/mieux-etre-milieu-travail/sante-mentale-travail/strategie-fonction-publique-federale-sante-mentale-milieu-travail.html
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/strategie_evaluation_progres.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/smmt_reseau_des_champions.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/outils_et_ressources/continuum/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/outils_et_ressources/kiosque.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/outils_et_ressources/kiosque.shtml
http://edsc.prv/fr/intersection/index.shtml
http://edsc.prv/fr/intersection/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/outils_et_ressources/kiosque.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/sondage/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/smmt_comite.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/gestionnaire_a_gestionnaire.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/Programme_soutien_pairs.shtml

