La norme nationale sur la santé et
la sécurité psychologiques dans
les milieux de travail (CSA)

Parcours de la santé mentale en milieu de travail d’EDSC

Un milieu de travail qui favorise la santé et la sécurité psychologiques et qui encourage les employés et
les gestionnaires a aborder ouvertement les préoccupations en matiére de santé mentale
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Site iService sur la santé
mentale en milieu de travail

mai 2015
vPasseporT de la santé
mentale décembre 2015

[
Plans d’action des
o Dir. générales/Régions
.

Ressources
d’apprentissage
Collége@EDSC

mai 2015

Créer un environnement propice a
la croissance durable et a la réussite
L'organisation par ici

Témoignage

7 syndicats N

Plan d’action en matiére de
santé mentale en milieu de
travail 2018-2021

Kiosque

n de la fagon dont

slioratio
Ame lons ensemb‘e

nous travail
Gestionnaires

par ici

Stratégie pour la fonction publique
fédérale sur la santé mentale en
milieu de travail - juin 2016

i Article Intersection

isation, |q

b la responsabilite
ci
Rapport d’évaluation des
progrés 2015-2018
-

Continuum de la santé mentale
pour employés/gestionnaires

i Article Intersection

Réseau Gestionnaires

- - - ’ a Gestionnaires (GaG)

en SMMT ndi 2018

Stratégie d’évaluation des progrés
juin 2016

® \ - gmployes
®

'Y Programme de soutien par
les pairs (PsP) en SMMT

mai 2018

v
[~
07
4
<
&
LY
-y
o

® g
C ~ 7 s
Kiosque ~ - -

Y
/
Réseau des champions de lg S99 s la santé mentole (8 B Saunté Menfale
eseau des champlons de fa en milieu de travail d’ESDC o %3 A )

Témoignage

PP N
a’

santé mentale en milieu de ® s
travail fevrier 2017

février 2017

Un milieu de travail sain et respectueux.

Kiosque C'est la responsabilité de tous.
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