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Maintenant et demain
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PROCESSUS POUR LES EMPLOYÉS OPTANTS OU LES CADRES AYANT REÇU UN AVIS QUI SOUHAITENT DEMEURER DANS L’ADMINISTRATION PUBLIQUE CENTRALE
Les employés qui souhaitent maintenir leur emploi dans l’administration publique centrale doivent en informer leur gestionnaire le plus tôt possible pendant la période de réflexion/décision.
↓

1) Les employés doivent inscrire leur nom sur le site Forum pour l’échange de postes du gouvernement du Canada et rechercher des correspondances possibles avec les personnes inscrites à titre de remplaçants qui souhaitent quitter l’administration publique centrale ; et
2) Les employés peuvent remplir le Formulaire d’inscription — Employé optant/cadre notifié qui désire demeurer au sein de la fonction publique et le soumettre avec une copie de leur CV à NA-ALTERNATION-ECHANGE-GD. Une liste d’employés optant qui désirent participer à l’échange de postes sera distribuée par la DGSRH aux directions générales et aux régions sur une base hebdomadaire aux fins de discussions lors de Comités de gestion des postes vacants.
3) Les employés sont encouragés à s’inscrire dans le Système de gestion des postes vacants (SGPV) pour être pris en considération pour des postes vacants au sein du Ministère qui correspondent à leurs compétences et transmettre leur candidature pour ces postes. Le SGPV est accessible au lien suivant : http://vms-sgpv.prv/index.aspx.
↓
S’il y a une correspondance possible, le gestionnaire du remplaçant (au sein the RHDCC ou d’un autre Ministère) aura comme responsabilité d’évaluer l’échange de postes proposé et de déterminer s’il permettra le maintien des compétences nécessaires pour répondre aux besoins courants du poste et de l’administration publique centrale. Rien ne garantit qu’un échange de postes sera accepté.

↓

Si le gestionnaire du remplaçant accepte l’échange de postes, le remplaçant devra signer un Formulaire de choix des options - échange de postes et présenter sa démission  de l’administration publique centrale à la date établie par la gestion. L’employé optant ou le cadre ayant reçu un avis recevra une offre de nomination ou de mutation au poste de remplaçant.
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