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PLAN DE RECYCLAGE / RETRAINING PLAN

	Candidat – Candidate  


	N° de téléphone - Telephone No. 



	Gestionnaire d'accueil - Hiring Manager 

	N° de téléphone - Telephone No.



	Gestionnaire d'attache - Home Manager 

	N° de téléphone - Telephone No.



	Emploi visé - Target Job


	Date de début du recyclage - Start Date



	Lieu - Location


	Date de fin - End Date 


OBJECTIF DE FORMATION 1 - TRAINING OBJECTIVE 1

	Besoins relatifs aux énoncés des critères de mérite

Needs Based on Statement of Merit Criteria


	Attentes spécifiques

Expectations Defined

	
	


	Comment répondre à cette attente? (Cours, formation sur le tas, etc.)

How will this expectation be met? (Course, On-the-job training, etc.)



	Lieu de la formation?

Where will it be offered?


	Quand sera-t-elle offerte?

When will it be offered?


	Coûts - Costs 

	Comment sera-t-elle évaluée, par qui et à quelle fréquence?

How will it be monitored, by whom, and at what frequency?


	Date d'achèvement et évaluation

Date Completed and Assessment


OBJECTIF DE FORMATION 2 - TRAINING OBJECTIVE 2

	Besoins relatifs aux énoncés des critères de mérite

Needs Based on Statement of Merit Criteria


	Attentes spécifiques

Expectations Defined

	
	


	Comment répondre à cette attente? (Cours, formation sur le tas, etc.)

How will this expectation be met? (Course, On-the-job training, etc.)



	Lieu de la formation?

Where will it be offered?


	Quand sera-t-elle offerte?

When will it be offered?


	Coûts - Costs 

	Comment sera-t-elle évaluée, par qui et à quelle fréquence?

How will it be monitored, by whom, and at what frequency?


	Date d'achèvement et évaluation

Date Completed and Assessment


OBJECTIF DE FORMATION 3 - TRAINING OBJECTIVE 3

	Besoins relatifs aux énoncés des critères de mérite

Needs Based on Statement of Merit Criteria
	Attentes spécifiques

Expectations Defined

	
	


	Comment répondre à cette attente? (Cours, formation sur le tas, etc.)

How will this expectation be met? (Course, On-the-job training, etc.)


	Lieu de la formation?

Where will it be offered?


	Quand sera-t-elle offerte?

When will it be offered?


	Coûts - Costs 

	Comment sera-t-elle évaluée, par qui et à quelle fréquence?

How will it be monitored, by whom, and at what frequency?


	Date d'achèvement et évaluation

Date Completed and Assessment


APProbation – APPROVAL
	Organisation d’attache – Home Organization

Gestionnaire subdélégataire (en lettres moulées) : 
Gestionnaire subdélégataire (signature) :   


	Organisation d’accueil – Appointing Organization

Gestionnaire subdélégataire (en lettres moulées) : 

Gestionnaire subdélégataire (signature) :   


	Signature du candidat – Candidate Signature 




Remarque : Il convient de remettre une copie du plan de recyclage approuvé à l’organisation d’attache, à l’organisation d’accueil, à l’employé et au conseiller en RH. Il faut conserver le plan de recyclage ainsi qu’une copie de l’entente d’affectation/de détachement et de l’engagement par écrit de nommer l’employé lorsqu’il aura réussi sa formation. - 
Note: A copy of the approved retraining plan should be provided to the Home Organization, Appointing Organization, Employee and HR Advisor. The retraining plan should be maintained along with a copy of the assignment/secondment agreement and written commitment to appoint the employee following successful completion of the training.
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