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Maintenant et demain

Lexcellence dans tout ce que nous entreprenons
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VOS RESPONSABILITÉS – EMPLOYÉ OPTANT
Divers services sont mis à votre disposition pour vous aider pendant la période de transition. Commencez par vous familiariser avec les droits et les obligations qui s’appliquent à votre cas dans le contexte du réaménagement des effectifs. Que vous choisissiez de quitter la fonction publique ou de rechercher un emploi continu au sein de l’administration publique centrale, il importe que vous soyez bien informé et que vous participiez activement aux décisions qui influeront sur votre avenir.

Si vous désirez rechercher un emploi continu (c’est-à-dire si vous sélectionnez l’option A), les renseignements qui suivent vous intéresseront.

1. Prenez votre carrière en main. Les efforts déployés pour vous aider seront d’autant plus fructueux que vous participerez activement à la recherche d’un nouvel emploi.

2. En choisissant l’option A, veuillez fournir tous les documents nécessaires et demandés au Conseiller(ère) en ressources humaines indiqué(e) dans votre lettre d’employé optant notamment le Formulaire de consentement à l’intention des bénéficiaires de priorité si vous désirez être inscrit dans le Système de gestion de l’information sur les priorités (SGIP) de la Commission de la fonction publique.
Le Portail sur les priorités du SGIP est un outil important qui vous permet de maintenir à jour vos données personnelles.  Vous devez vous assurer que vos renseignements contenus dans le SGIP sont en tout temps exacts et à jour.  À défaut d’actualiser l’information contenue dans votre dossier d’inscription, vous pourriez ne pas être pris en considération concernant des postes pour une période indéterminée (permanents) et de durée déterminée.
3. Préparez-vous bien.  Renseignez-vous sur les emplois pour lesquels vous avez été présenté ou qui peuvent vous intéresser (critères de mérite, description de travail, etc.).

4. Soyez disponible.  Veillez à ce que la Commission de la fonction publique ou les gestionnaires recruteurs puissent communiquer facilement avec vous et présentez-vous à toutes les convocations liées à l’emploi.

5. Étudiez sérieusement les possibilités d’emploi présentées par votre organisation, par la Commission de la fonction publique et par d’autres organismes.  Montrez-vous ouvert aux nouvelles possibilités, y compris à celles qui peuvent demander de la formation, une réinstallation ou le passage à un groupe ou à un niveau différent, de même qu’aux postes de niveau inférieur pour lesquels vous pourriez bénéficier d’une protection salariale.
6. Si vous avez des préoccupations, parlez-en à votre gestionnaire, aux personnes-ressources ou au conseiller désignés.  Si vous êtes un fonctionnaire représenté, vous voudriez peut-être communiquer avec votre représentant syndical pour discuter de vos questions ou de vos préoccupations.  Si vous le désirez, vous pouvez aussi faire appel aux services du Programme d’aide aux employés.
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