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Maintenant et demain

Lexcellence dans tout ce que nous entreprenons




[image: image1.jpg]




PRINCIPAUX DOCUMENTS DE RÉFÉRENCE – EMPLOYÉ OPTANT
DIRECTIVE SUR LE RÉAMENAGEMENT DES EFFECTIFS – CONSEIL NATIONAL MIXTE :

http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?did=12&dlabel=wfad-dre&lang=fra&merge=2&slabel=index
APPENDICE SUR LE RÉAMÉNAGEMENT DES EFFECTIFS – CONVENTIONS COLLECTIVES : 
http://www.tbs-sct.gc.ca/pubs_pol/hrpubs/coll_agre/siglist-fra.asp
FOIRE AUX QUESTIONS – RÉAMÉNAGEMENT DES EFFECTIFS – SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR DU CANADA :

http://www.tbs-sct.gc.ca/lrco-rtor/wfa-rde/faq-fra.asp
ÉCHANGE DE POSTES – SITE WEB DE LA STRATÉGIE DE GESTION DES EFFECTIFS – RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES CANADA (SITE WEB À L’INTERNE) :
http://iservice.prv/fra/rh/sge/sujets/echange_postes.shtml
FOIRE AUX QUESTIONS – RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX – RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES CANADA (SITE WEB À L’INTERNE) :

http://iservice.prv/fra/rh/ras/sujets/re/index.shtml
CENTRE DES PENSIONS DE LA FONCTION PUBLIQUE :
http://pensionetavantages-pensionandbenefits.gc.ca
MESURE DE SOUTIEN À LA TRANSITION (MST) – CONSEIL NATIONAL MIXTE :

http://www.njc-cnm.gc.ca/directive/index.php?lang=fra&merge=2&sid=281
PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYÉS (SITE WEB À L’INTERNE) :
http://iservice.prv/fra/rh/pae/index.shtml
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