ACTES D'INCONDUITE

Vise a aider les gestionnaires d’EDSC a appliquer la discipline de facon appropriée et cohérente
en proposant un éventail de mesures disciplinaires typiques pour les actes d'inconduite.

La grille disciplinaire est divisée en quatre catégories:
« Casd'inconduite liés a I'assiduité, a I'absentéisme ou aux congés
« Mauvais usage des installations, des biens ou des renseignements d’EDSC
¢ |nconduite personnelle

¢ Inconduite liée a des conflits d'intéréts ou aux regles en matiére de contrats

Chacune des catégories ci-dessus définit les actes d'inconduite et les attribue a I'un des
cing (5) groupes figurant dans le tableau de référence ci-dessous. Lire davantage...

Le tableau de référence est congu pour guider les gestionnaires dans la
détermination de I'éventail approprié de discipline lors de I'application de la
grille de discipline ci-dessous. Les cing (5) groupes indiquent la gravité relative
avec laquelle EDSC percoit I'acte d’'inconduite.

Licenciement/rétrogradation
Suspension de 21 a 30 jours
Suspension de 11 & 20 jours

Suspension de 6 a 10 jours

Suspension de 3 a 5 jours

Suspension de 1 a 2 jours

Discipline progressive

Réprimande écrite
Notez que la majorité des
Réprimande verbale mesures disciplinaires tomberont
dans les zones suggérées, mais

- qgu'elles devraient étre révisées
Inconduite plus serieuse au cas par cas.

v Les gestionnaires doivent également veiller a ce que la nature des mesures disciplinaires soit corrective.
Seulement les inconduites coupables doivent étre considérées pour des mesures disciplinaires.

Jetez un oeil ala Grille *Veuillez joindre le CSRH pour
di§ciplinair_e pour plus toute question ou pour
d'information joindre les Relations de travail
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