[image: image3.jpg]



[image: image3.jpg]

	[image: image4.png]


Affectation ou Mutation au sein du ministère (EDSC)

***DOCUMENTATION REQUISE***
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Maintenant et demain, I'excellence dans tout ce que nous entreprenons




Cette liste de vérification doit être complétée et retournée au Centre de Service en Ressources Humaines (CSRH) avec les documents énumérés ci-dessous.

	Nom :

	CIDP :

	Liste de paie :

	[image: image1.wmf]L’entente d’affectation/mutation ou la lettre d’offre signée (l’instrument d’acceptation) 

	[image: image2.wmf] Formulaire d’impôts provincial (le cas échéant – en raison d’un changement de la province de travail)

· TD-1 (pour toutes les provinces à l’exception du Québec)

· TP1015.3 (pour les employés qui travaillent dans la province du Québec)

	INFORMATIONS IMPORTANTES POUR LES GESTIONNAIRES

	Horaire de travail : 

Les gestionnaires sont responsables de modifier l’horaire de travail des employés dans maSGE(PeopleSoft), si celui-ci diffère de l’horaire de l’horaire prédéfini.

Cliquez Menu principal > Libre-service gestionnaires > Gestion temps > Gestion horaires > Assignation horaires travail

	1. Si l’employé est muté à EDSC d’un autre ministère, veuillez-vous référer à la liste de vérification intitulée « Mutation d’arrivée ».  

2. Pour les employés en congé de transition à la retraite (CTR), les modalités de l’entente ne peuvent être modifiées que dans des circonstances exceptionnelles ou imprévues.  Une demande doit être présentée par écrit et approuvée par la personne ayant le pouvoir de délégué.


2015-10-16
2

_1506495465.unknown

_1506495464.unknown

