Sondage Eclair auprés des employés VIl "Définir notre nouvel environnement de travail"
Du 14 au 30 juin 2021
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Notes méthodologiques

« La variable n correspond au nombre total de répondants dans la section donnée.
o Les résultats pour « En accord » correspondent a la somme des réponses «Totalement d'accord » et «
Plutet d'accord », tandis que les résultats pour « En désaccord » correspondent a la somme des réponses
« Plutdt en désaccord » et « Fortement en désaccord ».

« Les résultats ont été calculés sans tenir compte des réponses « Ne sais pas » et « Ne s'applique pas »
« En raison des arrondis, les pourcentages totaux peuvent ne pas s'additionner jusqu'a 100 %

© Les résultats aux questions ayant moins de 10 répondants ont été supprimés.
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