Sondage éclair auprés des employés d’EDSC SANTE MENTALE
COVID-19 ET BIEN-ETRE
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« Assurer une mobilisation plus efficace des employés

* Fournir des mises a jour relatives au travail en temps opportun et une meilleure gestion de I’information EMPLOYES ONT PARTICIPE
* Permettre le télétravail a temps plein ou partiel sur une base permanente (ex. : aprés la COVID-19) -
* Fournir des fournitures de bureau et/ou des équipements ergonomiques pour la maison TA,‘UX DE 36 7 O/

e Fournir de meilleurs outils informatiques REPONSE J °

« Améliorer I’équilibre travail-vie personnelle (ex. : horaires de travail flexibles/variables) 15 AU 30 JUIN 2020




