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PRINCIPALES RESSOURCES EN I:IGNE CONCOURS OAYE
SU R LES RH POU R LES E M PLOYES Vous souhaitez obtenir de plus amples Vos ressources :
renseignements au sujet des concours, Phénix
r N\ de I'avancement professionnel et de la Centre des services de paye
APPRENTISSAGE ﬁ SANTE ET SECURITE rédaction d'une lettre de présentation? Ressources d'aide
Accédez aux occasions d'apprentissage AU TRAVAIL KQ_\Q Consultez [a Itrousse.é I’intention. ) ’
. ) . . des employés au sujet de la dotation r \
o’ffertes par EDSC grace al\J ?IGA Saba. St fhondllie ol e et restez a |'affit des derniéres offres CSRH
Lapprentissage commun a l'intention Santé mentale en milieu de travail de micro missions. ,
des fonctionnaires fédéraux est accessible Programme d’aide aux emplovés Accédez au Centre de services en
par le biais de GCcampus de |'Ecole . o ressources humaines (CSRH) et soumettez
de la fonction publique du Canada. N votre demande de service de RH au sujet
\. J e GESTION DU RENDEMENT d‘une rémunération versée en trop, du
r N BUREAU DE LA GESTION . ) processus d'acheminement des problemes
MENTORAT INFORMELLE DES CONFLITS Consgliej Iels derrll.eresdnouve:utes . de paye, de votre lettre de confirmation
Souhaitez-vous en savoir davantage Votre i . ST S E A gESHOR SR reREeme clislialtel e ez velite @i et elpel:
premiere ressource : Bureau \ J
sur le Mentorat? Visitez ce lien! de la gestion informelle des conflits Autres ressources : ~ N
N o Ressource additionnelle : Gestl.on t.ies talents - CONGES
r ™ Résolution des conflits Application du Secrétariat
LANGUES OFFICIELLES i du Conseil du Trésor i Votre ressource : maSGE (PeopleSoft) J
Renseignez-vous au sujet des exigences / p X
en matiere de langues officielles, des (
formations linguistiques, des outils et PREVENTION RECONNAISSANCE & ) GUIDE DES DEMANDES, EN
des ressources mises a votre disposition. DU HARCELEMENT RH POUR LES EMPLOYES
S J Pour des renseignements QEF\)/chejuééw les bons coups Vous avez une question au sujet d’une
, . gues. demande de RH? Le Guide des RH
r \ sur le processus et les étapes a suivre L . - :
OBLIGATION DE PRENDRE consultez Prévention du harcélement. g alintention des employés contient
, \ I'information que vous devez connaitre.
DES MESURES D’ADAPTATION Z ) N'oubliez pas de vous renseigner
Vous souhaitez en savoir davantage ( , COMMUNAUTES sur la nouvelle orientation d’EDSC
au sujet de l'obligation de prendre VALEURS ET ETHIQUE DE PRATIQUE en matiére de dotation.
des mesures d’adaptation? Valeurs et éthique Voici la liste de toutes \ - o
Consultez la page a cet effet! Rapport confidentiel les communautés de pratique d'EDSC. Pour d'autres services RH,
\ J \ J  référez-vous a notre Catalogue!


http://iservice.prv/fra/rh/ras/sujets/phenix_libre_service/index.shtml 
http://www.tbs-sct.gc.ca/psm-fpfm/pay-remuneration/index-fra.asp
http://iservice.prv/fra/rh/ras/index.shtml#aide
http://iservice.prv/fra/gestionnaires/apropos_csrh.shtml
http://iservice.prv/fra/gestionnaires/apropos_csrh.shtml
http://iservice.prv/fra/prsh/pro_ps/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/ras/sujets/phenix_libre_service/outils_formation.shtml#employes
http://iservice.prv/fra/rh/ras/sujets/phenix_libre_service/outils_formation.shtml#employes
http://iservice.prv/fra/rh/dotation/coin_gestionnaires/orientation/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/dotation/coin_gestionnaires/orientation/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/sge/coin_employe/emp_outils.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/sge/coin_employe/emp_outils.shtml
https://gcconnex.gc.ca/groups/profile/14188236/esdc-micro-missions-micromissions-a-edsc?language=fr
http://iservice.prv/fra/rh/era/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/era/gestion_talents/index.shtml
https://portal-portail.tbs-sct.gc.ca/home-fra.aspx
https://portal-portail.tbs-sct.gc.ca/home-fra.aspx
http://iservice.prv/fra/rh/programme_fierte_reconnaissance/index.shtml
http://iservice.prv/fra/cr/index.shtml
http://iservice.prv/fra/college/saba/index.shtml
http://www.csps-efpc.gc.ca
http://iservice.prv/fra/rh/mentorat/index.shtml
http://iservice.prv/fra/langues_officielles/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/mda/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/mda/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/sst/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/smmt/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/pae/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/bgic/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/bgic/index.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/relations_de_travail/sujets/resolution_conflits.shtml
http://iservice.prv/fra/rh/harcelement/index.shtml
http://iservice.prv/fra/si/ve/index.shtml
http://iservice.prv/fra/si/ve/code_de_conduite/conflit/QRciam.shtml#CdI
http://iservice.prv/fra/catalogue_services/index.shtml#activites_politiques

