SGTCS 101 – Problèmes et solutions courantes au début de l’année

Voilà des endroits où les employés EX et les gestionnaires sont souvent coincés. Veuillez consulter cette fiche de conseils pour des solutions.

Problème numéro 1 : Les engagements et les mesures du rendement sont incomplets

Le cadre EX a entré tous ses engagements et mesures de rendement, mais le système continue de les qualifier d'incomplets. À l'aide!
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Solution : les engagements ministériels par défaut entrés par le SCT n'ont pas été modifiées; veuillez ajouter le texte supplémentaire d’EDSC qui se trouve dans le guide des Engagements des cadres supérieurs (ex) en matière de rendement et mesures de rendement connexes pour 2020-2021.

Dans l'exemple ci-dessous, l’engagement ministériel #2 a besoin d’avoir le texte supplémentaire d’EDSC ajouté à « Favoriser la diversité et l’inclusion » plutôt que la mention « Insérer le texte ici ».  

Avant :
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Après :
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Problème numéro 2 : L'employé EX ne peut pas modifier ses engagements et ses mesures de rendement; tous les boutons ajouter/modifier sont en gris.

Solution : L'employé EX ou le gestionnaire a signé l'entente initiale qui empêche l'employé de modifier ses données. Pour pouvoir modifier à nouveau les engagements et les mesures de rendement, veuillez appliquer la signature manquante (soit l'employé EX ou le gestionnaire) et une fois qu'il aura rouvert l'entente et cliqué sur le lien engagements et mesures de rendement dans l'index, les engagements et mesures de rendement pourront de nouveau être modifiés.
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Titre du poste: Director, Talent Management - EX-01 - TBD
Mesures de rendement Ajouter

2.1) Je ménerai des activités de recrutement et de perfectionnement visant a accroitre la diversité Modifier ~ Historique Supprimer
de mon effectif a tous les niveaux, tout particulierement en ce qui concerne les personnes en
situation de handicap et les PANDC qui posent leur candidature.

2.2) Je démontrerai souvent mes compétences linguistiques dans les deux langues officielles et Modifier ~ Historique Supprimer
je définirai des mesures concretes pour accroitre 'utilisation des deux langues officielles au sein
de mon équipe.

2.3) Je favoriserai un milieu de travail ou les gens sont traités avec respect, dignité et équité en Modifier ~ Historique Supprimer
encourageant la sensibilisation a la diversité et I'inclusion, tout comme la compréhension et le

respect de cette diversité et inclusion, et ce, dans le cadre de mes communications ordinaires ou

de discussions lors des réunions avec le personnel.
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