
Champions des 
LO

Représentant du 
Collège@ESDC

Planification ministérielle et 
gestion

DG

Développement et gestion 
des partenariats                   

DG

(Présidente du Comité
directeur des LO d’EDSC)

Représentant du 
Programme du travail

Champions 
régionaux des LO 

PartIe VII (article 41) de la 
LLO

Politiques stratégiques          
et de service

SMAP

PartIe IV de la LLO

Service aux citoyens
SMA
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Direction de la gestion de 
l’effectif

DG

Parties V et VI et article 91
de la LLO

Services des ressources 
humaines

SMA

*Représentants-Directeurs 
généraux des régions 

*Un par région (Services strat égiques)

*Représentants-Directeurs 
généraux des directions générales 

de l’administration centrale
*Un par direction g énérale

Co-Champions
ministériels des LO

Coordonnateurs des LO des régions 
et à l’administration centrale

Parties IV et VII (article 41) de la LLO

Un par direction générale /région (Services stratégiques )

(Comprend EDSC, Service Canada et le Programme du travail

Représentants-Directeurs des 
régions

Un par région (Services 
stratégiques)

Planification
(Partie VII (article 41) de la 

LLO)
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Stratégies relatives à
l’effectif

(Parties V et VI et article 91
de la LLO)

Conseillers en ressources 
humaines

PartIes V et VI et article 91 
de la LLO

Services accessibles et des 
langues officielles pour les 

citoyens
(Partie IV de la LLO)
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