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En vertu de l’article 33 de la Loi sur la gestion des finances 
publiques (LGFP), j’autorise les personnes mentionnées ci-dessous à 
exercer les tâches, les fonctions et les pouvoirs de réquisition liés aux 
programmes de subventions et de contributions ci-dessous :  
 
Direction générale de l’agent principal des finances 
 

 Agent principal des finances 
 Contrôleur — RHDCC 
 Directeur général, Comptabilité ministérielle et production de rapports 
 Directeur principal, Opérations de comptabilité 
 Directeur, Service de comptabilité de l’AC, Comptabilité ministérielle 

et production de rapports 
 Directeur général, Imputabilité et contrôle interne 
 Chef d’équipe 
 Chef 
 Superviseur 
 Conseiller 
 Analyste 
 Agent 
 Expert  
 Spécialiste 

 
 
Programmes de subventions et de contributions 
 

 Programme de développement des ressources humaines 
autochtones / Fonds d’investissement stratégique pour les 
compétences et la formation des Autochtones (Budget 2009) / 
Stratégie pour les compétences et l’emploi des Autochtones / Fonds 
pour les compétences et les partenariats 

 Partenariat pour les compétences et l'emploi des Autochtones 
 Programme d'apprentissage, d'alphabétisation et d'acquisition des 

compétences essentielles pour les adultes 
 Subvention incitative aux apprentis / Subvention de fin 

d’apprentissage 
 Épargne-études et information communautaire 
 Fonds pour l'accessibilité 
 Fonds d'appui aux communautés minoritaires de langue officielle 
 Programme de reconnaissance des titres de compétences étrangers 

- Incluant : Mobilité de  la main d’œuvre 
 Stratégie des partenariats de lutte contre l’itinérance 
 Mobilité académique internationale 
 Ententes sur le marché du travail 
 $avoir en banque 
 Cadre multilatéral pour les ententes sur le marché du travail visant 

les personnes handicapées 
 Programme Nouveaux Horizons pour les aînés – Participation et 

leadership dans les collectivités et Aide aux immobilisations  
 Programme Nouveaux Horizons pour les aînés – Sensibilisation à 

l’abus à l’égard des aînés  
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 Fonds d’intégration pour les personnes handicapées 
 Organisation de coopération et de développement économique 
 Programme des conseils sectoriels 
 Programme de partenariats pour le développement social 
 Initiative visant à mettre des biens immobiliers excédentaires 

fédéraux à la disposition des sans-abri 
 Initiative ciblée pour les travailleurs âgés 
 Initiative d’innovation en matière de compétence en milieu de travail  
 YMCA et YWCA Subventions pour les Jeunes Stagiaires 
 Stratégie emploi jeunesse – Expérience emploi été 
 Stratégie emploi jeunesse – Objectif carrière 
 Stratégie emploi jeunesse – Connexion compétences 
 Programme de partenariat syndical-patronal 
 Programme des affaires du travail liées au commerce international – 

Subventions pour l’aide technique et les activités de coopération à 
l’étranger 

 Programme des affaires du travail liées au commerce international – 
Subventions pour les institutions internationales dans le domaine du 
travail auxquelles participe le Canada 

 Programme des affaires du travail liées au commerce international – 
Contributions pour la consultation, la création de partenariats et les 
activités de coopération au Canada 

 Santé et sécurité au travail 
 Les associations rédactrices des normes 
 Prévention des incendies du Canada 
 Les organismes de sécurité-incendie 
 Ententes sur le développement du marché du travail  
 Prestations d’emploi – Partenariats pour la création d’emplois 
 Prestations d’emploi – Aide au travail indépendant 
 Prestations d’emploi – Développement des compétences 
 Prestations d’emploi – Subventions salariales ciblées 
 Mesures de soutien à l’emploi – Services d’aide à l’emploi 
 Mesures de soutien à l’emploi – Partenariats sur le marché du travail 
 Mesures de soutien à l’emploi – Partenariats sur le marché du travail 

– Programme des conseils sectoriels 
- Initiative des partenariats sectoriels 
- Compétences sectorielles (tableau des compétences) 
- Initiative de transition sur le marché du travail 

 Mesures de soutien à l’emploi – Partenariats sur le marché du travail 
– Initiative nationale des compétences essentielles 

- Compétences essentielles et alphabétisation en milieu de 
travail 
- Service national des compétences essentielles 
- Partenariats communautaires pour relever les défis du marché 
du travail 

 Mesures de soutien à l'emploi – Recherche et innovation 
- Incluant : 

o Initiative d’innovation pancanadienne 
o Initiative d’innovation pancanadienne – volet fédéral 
o Initiative nationale des compétences essentielles 

 Compétences essentielles et alphabétisation en 
milieu de travail 
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 Service national des compétences essentielles 
 Partenariats communautaires pour relever les 

défis du marché du travail 
 


