Cet instrument de délégation doit étre lu de concert avec les notes

supplémentaires, lesquelles définissent les restrictions et limites financiéres.

POUVOIRS FINANCIERS - FONDS D'OPERATION (Vote 1 et votes spéciaux)

EMPLOI ET DEVELOPPEMENT SOCIAL CANADA
(Incluant Service Canada et programmes du Travail
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**  Des restrictions s'appliquent - Voir les notes supplémentaires pour les détails.

Voir I'annexe A des notes supplémentaires pour les positions équivalentes.

P désigne I'exercice des pleins pouvoirs dans les limites du budget autorisé et en conformité avec les lois pertinentes et les instruments de politique appropriés du Conseil du Trésor et du gouvernement.
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— - - FERT [ $500-T
9.1 |Dirigeant principal des finances R $5K | P| P| P |$15K| P | $5K [$700| P | P | P P P | $2K cirealLaremll P B B B [ [ B B B [P [P = P P P P P P
92 Sous-ministre adjoint, Direction générale des services v } R } R } ) ) R R ) ) R R R ; ; R : R R : : pt R : : P : : : : R : :
"~ |de ressources humaines (DGSRH)
Sous-ministre adjoint principal, Politique stratégique et
14.1 v - Pl -1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
recherche
10.1 |Adjoint au dirigeant principal des finances v - - - P |$1.5K| P - |$700| P | P - P P $2K - - P P P P $25K - P P P P P P P P P P P P
Directeur général principal, Direction intégrée de la ~ _ ~ _ _ 5 _ _
10.2 o ilté et de comptabilité ministérielle (DIRCM) ~ P |$15K| P $700| P P P P $2K P P P P $25K P P P P P P P P P P P P
Directeur général principal, Gestion des investissement, des R _ R _ R R R _ _ R _ _ _ R R R _ R R ~ R R R ~ R B
103 biens et de I'approvisionnement (GIBA) N P P P P P P P P
10.4 Dnrgcteur général, Investissements et processus de 4 ~ _ ~ _ ~ _ _ _ _ _ P _ _ _ _ _ - . - - ) - - - - - - - - - - - 5 5
projets, GIBA
11.1 | Directeur principal, DIRCM “/ - - - - - - - - - - - - - - - - - $2K - P - - P P $50 P P P $25K P P P P -
Directeur principal, Gestion des installations et des
1.2 |7 ol i v - O I - - - - - - - - - - - - - - - - - P - - - - - P - - - - - -
biens ministériels, GIBA
Directeur général, Approvisionnements et passation
11.3 : N - B I - - - - N I - - - - - - - - - P - - - - - - - - - - - - -
de marchés, GIBA
11.4 | Directeur régional, DGAPF (AAPF) *l = = - = = - - = = = - = = = = = = = P P $25K - P P $50 P = P = P - = - =
11.5 |Directeur principal/Directeur, DGSRH N - - - - - - - - -] - - P - - - - - - - - - - pt - - - P - - - - - - -
12.1 | Directeur, DIRCM N EE T (R B S I EO I I I - - - - - - - P - - P P - P - - $25K - P - - -
12.2 | Directeur, Politique sur I'approvisionnement, GIBA v - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P - - - - - - - - - - - - -
Directeur - Services régionaux de conseil en gestion
3 A ) - - -] - - - - FO I R - - - 5 5 - o P P 25K - P P - - - P - - - - - -
123 financiere et gestion des biens (AAPF) v &
13.1 |Spécialiste fonctionnel, DIRCM, DGAPF y -l -l - -] - - E N N - - - - - - - - - - - - P - - - - - - P - - -
13.2 | Spécialiste fonctionnel, GIBA, DGAPF v = = = = = = = = = = = = = = ° ° = = = = P = = = = s = s s s s = s =
133 Gestionnaire - Services régionaux de conseil en N ) R ) R ) } } R L } R R R ; ; R R p p $25K ) p p ) ) R p ) ) ) R ) :
"~ |gestion financiére et gestion des biens (AAPF)
13.4 |Gestionnaire / Chef d'équipe, DGSRH v = = = = = = = = = = = = = = ° ° = = = = = = p* = = s P s s s s = s =
135 Spécialistes fonctionnels - Rémunération et avantages N } R } R } ; ; R R ; ; R R R ; ; R a R R a a pt R a ; R ; ; ; ; R ; :
" |sociaux, DGSRH
1(752 Directeur / gestionnaire de centre Service Canada y - - - - - - - - - - - - [$200% - o o - - - - - - - - - - - - - - - P P -
20.1 |Employés de Passeport Canada v - N - - - - -] - - - [$200%% - - - - - - - - - - - - - - - - - - P P -
21.1 |Directeur adjoint, Tribunal de la sécurité sociale v - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P
* Voir I'annexe A des notes supplémentaires pour les positions équivalentes. **  Des restrictions s'appliquent - Voir les notes supplémentaires pour les détails.
1. S'applique seulement aux transactions de rémunération et avantages sociaux P désigne I'exercice des pleins pouvoirs dans les limites du budget autorisé et en conformité avec les lois pertinentes et les instruments de politique appropriés du Conseil du Trésor et du gouvernement.
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