" Domaine de compétence
Niveau de ) e o
délégation Titre de poste Equivalences
9 Ministere CR
Pouvoirs opérationnels
1 Ministres
1,1 [Ministre de EDSC y Y
1,2 Ministre du Travail Travail <
1,3 [Ministre d'Etat (Ainés) v
1,4 |Ministre d'Etat (Développement social) <
2 Sous-ministres et sous-ministres délégués
2,1 |Sous-ministre / Président de la CAEC y y
2,2 |Sous-ministre du Travail Travail \
2,3 Chef des opérations pour Service Canada scC v
2,4 |Sous-ministre délégué principal v <
2,5 |Sous-ministre délégué \ v
3 Sous-ministres adjoints ou I'équivalent se rapportant directement a un poste de niveau 2
Sous-ministre adjoint principal, Sous-ministre adjoint délégué, Dirigeant
principal des finances, Dirigeant principal des systemes d'information,
31 Sous-ministre adjoint ¥ D|_r|gee}r'!t principal de Ig_verlflcatlon,_ Avocat gen_eral pnnmpal, S_ecretalre
ministérielle, Cadres dirigeant-Services de gestion, Commissaires,
Directeur exécutif-Tribunal de sécrurité social,
Autres postes de cadres supérieurs se rapportant a un poste de niveau 2
4 Niveau exécutif se rapportant directement a un poste de niveau 3
Adjoint au dirigeant principal des finances, Directeur général régional,
4,1  |Directeur général principal / Directeur général N Directeur général-Passeport
Autres postes de cadres se rapportant & un poste de niveau 3
5 Niveau exécutif (EX ou équivalent) se rapportant directement a un poste de niveau 4
Directeur principal, Directeur éxécutif principal, Directeur exécutif, Directeur
. régional, Directeur de centre SC, Directeur-Services de gestion, Directeur-
51 |Directeur ¥
Passeport
Autres postes de cadres se rapportant a un poste de niveau 4
6 Niveau EX moins 1, ou équivalent, se rapportant directement a un poste de niveau 5
Directeur (EX moins 1, ou équivalent), Gestionnaire de service,
Gestionnaire régional, Gestionnaire de centre de SC, Gestionnaire de
6,1 |Gestionnaire N projet, Gestionnaire - Passeport, Contréleur (PCPE), Directeur adjoint -
Passeport,
Autres postes se rapportant a un poste de niveau 5
7 Niveau non-exécutif se rapportant directement a un poste de niveau 6
Chef, Superviseur, Conseiller d'affaires, Conseiller-expert, Consultant,
7,1 |Chef d'équipe ¥ Analyste financier principal, Expert, Spécialiste, Officier de développement,
Autres postes se rapportant & un poste de niveau 6
8 Autres postes
Chef de cabinet pour les bureaux de ministres et de sous-ministres
8,1 |Chef de cabinet (Bureaux de Ministres et Sous-ministres) ¥ uniquement
Conseiller principal au sous-ministre du Travail
Adjoints de direction de: Bureau du ministre / Sous-ministre / Sous-
ministre délégué principal / Sous-ministre délégué / Chef des opérations
82 |Adjoints de direction y pour Service Ca_na_lda / So_u_s-mlr)lg,tre Iadjo_lr?t prln(:|p§| /_Sous—mmlstre
adjoint / Sous-ministre adjoint délégué / Dirigeant principal des finances /
Cadre dirigeant-services de gestion / Dirigeant principal des systemes
d'information
. Domaine de compétence
Niveau de -
délégati Postes Equivalences
gation Ministere
Pouvoirs fonctionnels
9,1 Dirigeant principal des finances (DGDPF) ‘/
9 92 Sous-ministre adjoint, direction générale des services de v
! ressources humaines (DGSRH)
10,1 |Adjoint au dirigeant principal des finances (ADPF), DGDPF v
Directeur général principal, Direction intégrée de la
10,2 |responsabilité et de la comptabilité ministérielle (DIRCM), v
10 DGDPF
103 Directeur général principal, Gestion des investissements, des v
’ biens et de I'approvisionnement (GIBA), DGDPF
104 Directeur général, Investissements et processus de projets y
’ (GIBA), DGDPF
11,1 |Directeur principal (DIRCM), DGDPF ‘/
112 Directeur principal, Gestion des installations et des biens y
’ ministériels (GIBA), DGDPF
1 113 Directeur général, Approvisionnements et passation de marchés y
' (GIBA), DGDPF
114 |pirecteur régional (ADPF), DGDPE y vaez_au éxécutif régional (EX) se rapportant a I'adjoint au dirigeant principal
des finances
11,5 |Directeur principal / Directeur, DGSRH v
12,1 |Directeur (DIRCM), DGDPF v
12 12,2 Directeur, Politique d'approvisionnement, GIBA, DGDPF \
Directeur - Services régionaux de conseil en gestion financiere " N .
12,3 et gestion des biens (ADPF), DGDPF v Se rapportant directement & un poste de niveau 11.4
13,1 |Spécialiste fonctionnel (DIRCM), DGDPF v Chef, Chef d'équipe, Superviseur, Conseiller, Analyste, Officier, Expert
13,2 |Spécialiste fonctionnel (GIBA), DGDPF */ Gestionnaire, Chef d'équipe, Conseiller, Officier, Expert
Gestionnaire - Services régionaux de conseil en gestion " N .
13 13,3 financiere et gestion des biens (ADPF), DGDPF v Se rapportant directement & un poste de niveau 12.3
13,4 |Gestionnaire, Chef d'équipe, DGSRH v
135 Spécialistes fonctionnels - Rémunération et avantages sociaux, y Conseiller, Analyste, Officier, Agent, Consultant
DGSRH
13,6 |Chef, Comptabilité des préts aux étudiants (DIRCM), DGDPF y




Niveau de
délégation

Postes

Domaine de compétence

Ministere

Equivalences

Pouvoirs |égislatifs relatifs a des programmes

Sous-ministre adjoint principal - Politique stratégique et

Direction générale

14,1 (Ministere pour les voyages
recherche internationaux)
14,2 |Sous-ministre adjoint, Direction générale de l'apprentissage Direction générale
1 143 S_ous-mlnlstre adjoint, Direction générale de services aux Direction générale
citovens
14,4 So_us-mlnlstre adjo!nt, Direction générale des services de Direction générale
traitement et de paiement
14,5 |Cadre dirigeant, Gestion des services, Service Canada Direction générale
14,6 Sous-ministre adjoint, Conformité, opérations et développement Direction générale
des programmes
151 Directeur général, Programme canadien de préts aux étudiants Direction générale
(PCPE)
15,2 Directeur général, Programme canadien pour I'épargne-étude Direction générale
(PCEE)
15,3 |Directeur général, Politique stratégique et recherche Direction générale
15,4 Directeur général, Surveillance des programmes et des services Direction générale
15 RPC et SV
15,5 |Directeur général, Milieu de travail, Travail Direction générale
15,6 |Directeur général, Programmes fédéraux, Travail Direction générale
15,7 Dlrecteu_r general _reglonal, Opérations régionales et de la Direction générale
conformité, Travail
15,8 Dlrec,teyr général, D_|rect|on gener»ale des communications Direction générale
stratégigues et relations avec les intervenants
16,1 Directeur, Politique sur la famille, Politique stratégique et Direction générale
recherche
16,2 D[ref:teur, Intgme du programme et responsabilité, Direction Direction générale
générale de I'apprentissage
16,3 |Directeur principal / Directeur, PCEE Direction générale
16,4 |Directeur exécutif, Opérations des affaires RPC et SV Direction générale
16,5 |Directeur, Service pour les travailleurs et les nouveaux arrivants Direction générale
16,6 Dlregt?ur, Normes du_travan et programme de protection des Direction générale
salariés (PPS), Travail
16 167 Directeur, Service fédéral des indemnisations des accidentés du Direction générale
’ travail
16,8 |Directeur régional, Travail Direction générale
16,9 |Directeur de Centre Service Canada Direction générale
16.10 Dlr_ecteur, Service Qe gestion, Direction générale des services de| Direction générale G_estpnnalr,e c,ie service, Co_nselller-ex_pert d affalre§, Chef d'équipe -
traitement et de paiement Direction générale des services de traitement et paiement
16.11 |Directeur principal / Directeur, PCPE Direction générale
16.12 |Directeur, Politique opérationnelle et recherche, PCPE Direction générale
16.13 |Directeur des opérations, Administration centrale, Travail Direction générale
17,1 |Controleur, PCPE Direction générale
17,2 |Gestionnaire, PCEE Direction générale
17,3 |Gestionnaire de Centre Service Canada Direction générale
17,4 |Gestionnaire - Services de traitement et paiement, PRV et SC Direction générale
17 175 Gestltznnalre - Rentes et services de renseignements fiscaux, Direction générale
Contrble des rentes
17,6 |Gestionnaire, Rentes et subventions incitatives aux apprentis Direction générale
17,7 |Gestionnaire régional - Indemnisation des accidentés du travail Direction générale
17,8 |Gestionnaire - Normes du travail, Travail Direction générale
17.9 _Gesnon_nalre - Operatlops de’ reclamathns, Ser\(u:e fédéral des Direction générale
indemnisations des accidentés du travail, Travail
18,1 |Gestionnaire, PCPE Direction générale
18,2 |Analyste financier principal - PCPE Direction générale Gestionnaire de projet
18
18,3 |Analyste - PCPE Direction générale Consultant financier, Analyste d'affaires principal
184 Chef d équipe - Service de controle dgs c{emandes de Direction générale
renseignements sur les rentes et les impdts
Agent de prestation des services, Evaluateur médical - Services de
19,1 |Agent de prestation - Centre de paiement de Service Canada Direction générale traitement et de paiement, Commis a la prestation des services de
19 programme
19,2 |Officier - Centre de paiement de Service Canada Direction générale Agent de service de paiement - Centre Service Canada
19,3 |Officier d'examen et d'appels PPS, Travail Direction générale Agent d'examen et d'appels PPS, Travail
20 20,1 |Employés - Bureaux de passeport Direction générale Directeur, Directeur adjoint, Gestionnaire, Gestionnaire adjoint - Passeport
Autres pouvoirs ministériels
211 Sous-ministre - Affaires Autochtones et développement du Nord, Paiements d'expérience
’ Canada (AADNC) commune et Crédits personnels
21,2 |Sous-ministre adjoint (AADNC) Crédits personnels seulement
213 Director Général, Opérations des ententes de résolution Crédits personnels seulement
(AADNC)
. . Paiements d'expérience
21 21,4 |Directeur - Recherche nationale et analyse (AADNC) commune et Crédits personnels|
. . . Paiements d'expérience
21,5 |Gestionnaire - Recherche nationale et analyse (AADNC) commune seulement
. . , , Paiements d'expérience
21,6 |Gestionnaire, Recherches de I'est et de l'ouest (AADNC) commune seulement
217 Gestionnaire, Co-ordination des paiements d'expérience Crédits personnels seulement

commune (AANDC)




Domaine de compétence
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Pouvoirs relatifs aux Subventions et Contributions

&, Ministres
31,1 |Ministre de EDSC y Y
31,2 |Ministre d'Etat (Ainés) v
31,3 [Ministre d'Etat (Développement social) v
31,4 |Ministre du Travail Travail
32 Sous-ministres et sous-ministres délégués
32,1 |Commission de I'Assurance-emploi du Canada Y
32,2 |Sous-ministre / Président de la CAEC v ‘/
32,3 |Sous-ministre délégué principal R R
32,4 |Sous-ministre délégué «l «l
32,5 |Chef des opérations pour Service Canada y v
32,6 |Sous-ministre du Travail Travail
33 Sous-ministres adjoints ou I'équivalent
33,1 |Sous-ministre adjoint y
33,2 |Sous-ministre adjoint, Direction générale de I'apprentissage v
333 Sous-ministre adjoint, Direction générale des compétences et de v v
’ I'emploi
Sous-ministre adjoint, Direction générale des services de
334 h ) v
traitement et de paiement
33,5 |Sous-ministre adjoint, Direction générale de Service Canada y
33,6 |Cadre dirigeant - Gestion des services, Service Canada B y
33,7 |Sous-ministre adjoint du Travail Travail
34 Niveau exécutif se rapportant directement a un poste de niveau 3
34,1 |Directeur général principal / Directeur général v R
34,2 |Directeur Général, Traitement des indemnités y
34,3 |Directeur Général régional (Service Canada) v v Directeur exécutif (Service Canada)
34,4 |Directeur Général du Travail Travail
85 Niveau exécutif (EX ou équivalent) se rapportant directement a un poste de niveau 4
35,1 |Directeur R v
35,2 |Directeur, Nouvelles offres de services v
35,3 |Directeur régional (Service Canada) */ B
35,4 |Directeur de Centre Service Canada v v
35,5 |Directeur du Travail Travail
36 Niveau EX moins 1, ou équivalent, se rapportant directement a un poste de niveau 5
36,1 |Gestionnaire vy vy
36,2 |Gestionnaire régional (Service Canada) v v Gestionnaire de service
36,3 |Gestionnaire de Centre Service Canada y v
37 Niveau non-exécutif se rapportant directement a un poste de niveau 6
37,1 |Chef d'équipe v vy
37,2 |Chef d'équipe de Centre Service Canada y v
38 Autres postes
38,1 |Agent principal de développement de Centre Service Canada v v
38,2 |Conseiller-expert d'affaires de Centre Service Canada v v
38,3 |Agent de service de paiement de Centre Service Canada v
Niveau de Domaine de compétence .
IS Postes Equivalences
9 FRC AE Partie Il
Pouvoirs fonctionnels relatifs aux Subventions et Contributions
39,1 |Dirigeant principal des finances (DGDPF) R N
39,2 |Adjoint au dirigeant principal des finances (ADPF), DGDPF v v
D ECEur GETeTar Prieipar, DTECToTT TEYTee Ue e
39 39,3 |responsabilité et de la comptabilité ministérielle (DIRCM), v i
39,4 |Directeur principal (DIRCM), DGDPF «l y
39,5 |Directeur (DIRCM), DGDPF v v
39,6 |Spécialiste fonctionnel (DIRCM), DGDPF v < Chef, Chef d'équipe, Superviseur, Conseiller, Analyste, Officier, Expert




