POUVOIRS FINANCIERS - PROGRAMMES DE SUBVENTIONS & CONTRIBUTIONS (Vote 5)
EMPLOI ET DEVELOPPEMENT SOCIAL CANADA
Cet Instrument de délégation doit étre Iu de concert avec les (Incluant Emploi, Développement de la main-d'oeuvre et I'Inclusion des personnes handicapées / Famille, Enfants et Développement social / Travail / Ainés)
notes supplémentaires, lesquelles définissent les restrictions et — T
10185 SUpp oM »1e8q Programmes d'EDSC - Administration Centrale
limites financiéres. = = -
Niveau et titre du poste
3141 31.2.1 31.3.1 3141 315.1 322 32.3/324 326 33.9 33.2/33.3/ 33713381 341 35.1 36.1 38.4/385
33.10/33.11
pprobation d'une p ition / 1 majeure’ Ministre de 'Emploi, du Sous-ministre délégué L — Sous-ministre adjoint
- 4 Développement de la main- | _Ministre de la Famille, des - Ministre de la Diversité et de ) ) principal Sous-ministre adjoint (DGA, DGCE, Travail, - Conseiller du programme
. " Enfants et du Développement| Ministre du Travail Ministre des Ainés " Sous-ministre d'EDSC Sous-ministre du Travail Direction générale des Directeur général Directeur Gestionnaire
B d'oeuvre et de I'Inclusion des social I'Inclusion et de la Jeunesse opérations de programmes DGSRDS, DGPSS et Agent de projet
Signature d'un accord / modification mineure’ personnes handicapées (EDS) Sous-ministre délégué P prog DGPSI)
c Pouvoir d'attestation - article 34 de la LGFP A B Cc A B o3 A B A B Cc A B Cc A B Cc A B Cc A B (o3 A B Cc A B o] B Cc B Cc B C A B (3
Allocation canadienne aux parents de jeunes victimes de crimes (PJVC)
(maxde 15 7508) P P P P P P - - - - - - - - P P P P P P - - - - - - P P P P P P P P P P P P
& P/ P/
Ce t fut - - - - - - - - - - - P P - - - 25K P P - - - 750K | $750K 500K | $500K 350K | $350K - - -
ompétences futures P P P $25K P P $25K $: $ $ $! §! $: §:
3 3
Ententes relatives aux Protocoles d'engagement P P P - - o - - - - o - - - o P P o P P - - - $3m P P - - - 750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K | - . 5
Ententes sur le développement de la main-d'ceuvre P P P - - - - - - - - - - - - P8 P - P8 P - - - - - - - P8 P - - - - - - - - -
Ententes sur le Fonds canadien pour I'emploi P P P - - - - - - - - - - - - P P - P P - - - - - - - P P - $750K - $500K - $350K - - -
Ententes sur le marché du travail visant les personnes handicapées P P P - - - - - - - - - - - - P P - P P - - - - - - - P P - $750K - - - - - - -
Fonds d'habilitation pour les communautés de langue PY P3/
officielle en situation minoritaire P P > - - - - - - - - - - - 25K P P 25K P P - - E $25K P P - - - $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - 5
P?/ P?/
Fond: I - - o - - - - = - - = P P P P - - - 25K P P - - - 750K 500K | $500K - - -
onds d pour les P P P $25K $25K §: $ $750K 8! §! $350K | $350K
' " P/ P’/
Fond: I ibilite - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
onds pour I'accessibili P P P $<50K P B $<50K P B $<50K P B $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K
Fonds pour la prévention du harcélement et de la violence en milieu de travail P3/ P3/
(FPHVMT) P P B - - - P P - - - - - $25K P B $25K P B $25K P ® $25K P B $500K | $500K $250K | $250K
g g
Fonds pour les compétences et les partenariats P P P - - - - - - - - - - - $F2’5:< P P $F2’5:< P P - - o $25K P P - - . $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - o
g g
Initiative Service jeunesse Canada - Volet national P P P - - - - - - - - P P P $F2’5:< P P $F2’5:< P P - - - $25K P P - - - $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - B
Initiative Service jeunesse Canada - Volet régional et local P P P - - - - - - - - P P P P P P P P P - - - P P P - - B $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - B
Initiative visant & mettre des biens immobiliers P/ P/
7 7 _ _ _ _ - _ _ - 7 7 _ _ - - _ - 7 7 R - _ - R R -
excédentaires fédéraux a la disposition des sans-abri® P P X P P X $100K P X $100K P X $100K P X $750K X
5 3
Mesures de soutien pour l'information sur le marché du travail au Canada P P P - - - - - - - - - - - $;5/K P P $F2’5:< P P - - - - - - - P P $750K | $750K $500K | $500K - - - - -
Paiement unique pour les ainés plus dgés P P B P P [ P P B P P B P P B P ® P ® P B P P ®
Passeport pour ma réussite P P P - - - - - - - - - - - p® P P p® P P - - - - - - - P P - - - - - - - - -
g g
Programme de solutions pour la main-d'ceuvre sectorielle P P P - - - . - - - - - - - $F2’5:< P P $F2’5:< P P - - o $25K P P - - . $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - o
Programme d'apprentissage, d'alphabétisation et 3 3
racquisition des compé elles pour les adultes (Compétences P P P - - o - - - - o - - o ) P P ) P P - - o $25K P P - - o $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K | - . 5
. $25K $25K
pour réussir)
Programme d'apprentissage et de garde des jeunes enfants P P P P P P - - - - - - - - - P P - P P - - - - - - - P P - $750K - $500K - $350K - - -
3 3
Programme d'apprentissage et de garde des jeunes enfants autochtones P P P P P P - - - - - - - - $25:< P P $25:< P P - - - $25K P P - - - $750K | $750K $500K $500K $350K $350K - - -
5 5
Programme de placements étudiants P P P - - - - - - - - - - o $F2’5:< 3 P $F2’5:< 3 P - - o 525K P P - - o $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - -
P Désigne l'exercice des pleins pouvoirs en conformité avec les lois pertinentes et les instruments de politique appropriés du Conseil du Trésor et du gouvernement. *Voir le tableau des postes équivalents
En vigueur le 17 mars 2020 (derniére modification septembre 2021) Page 1de 4



Cet Instrument de délégation doit étre lu de concert avec les
notes supplémentaires, lesquelles définissent les restrictions et
limites financiéres.

POUVOIRS FINANCIERS - PROGRAMMES DE SUBVENTIONS & CONTRIBUTIONS (Vote 5)

EMPLOI ET DEVELOPPEMENT SOCIAL CANADA

(Incluant Emploi, Développement de la main-d'oeuvre et I'Inclusion des personnes handicapées / Famille, Enfants et Développement social / Travail / Ainés)

Programmes d'EDSC - Administration Centrale

Niveau et titre du poste *

31.1.1 31.21 31.31 31.41 31.5.1 32.2 32.3/32.4 32.6 33.9 332 /3333530//33352233'8 / 34.1 35.1 36.1 38.4/38.5
d'une ition / ! majeure’ Ministre de IEmploi, du Ministre de la Famille, des Sous-ministre délégué Sous-ministre adjoint - Sous-ministre adjoint Conseiller du programme
- Développement de la main- g - Ministre de la Diversité et de N principal ‘ A (DGA, DGCE, Travail, X :
B doeuvre et de Inclusion des Enfants et du Développement Ministre du Travail Ministre des Ainés Inclusion et de la Jeunesse Sous-ministre d'EDSC Sous-ministre du Travail Direction générale des DGSRDS, DGPSS et Directeur général Directeur Gestionnaire
Signature d'un accord / modification mineure’ personnes handicapées (EDS) social Sous-ministre délégué opérations de programmes DGPSI) Agent de projet
© Pouvoir d'attestation - article 34 de la LGFP A B (o A B c A B A B c A B c A B c A B c A B c A B c A B c A B c B c B c A B c
3 3
Programme de financement des objectifs de développement durable P P P P P P - - - - - - - - $1p00/K P P $::DOIK P P - - - $100K P P - - - - $750K $750K $500K $500K $350K $350K - - -
3
Programme de financement du travail P P P - - - P P - - - - - - - - - - - - $F2’5:< F F - N o $25K F F $25K F F $750K | $750K N - N N o
Programme de financement du travail - Equité en mileau de travail P P P P P P/$25K P B P/$25K P B $25K P ® $25K P B - $500K | $500K $250K | $250K
5 3
Programme de partenariats pour le développement social - Famille P P P P P P - - - - o - - . $f0 (; " P P ;0 O/K P P - - o $100K P P - - . - $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - -
Programme de partenariats pour le développement social - Handicapés P P P - - - - - - - - - - - p? P P p? P P - - - - P P - - - - $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - -
3 3
Programme de préparation & lnvestissement P P P P P P - - - - o - - . P P P Pl P P $300K P P - - . - $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - -
$300K $300K
3 3
Programme de recor des titres de étrangers P P P R - - R - R - - R - - $'25:< P P $'25:< P P R R - $25K P P R R - R $750K | $750K. $500K | $500K. $350K | $350K - - -
g g
Programme de soutien & lapprentissage et des étudiants P P P - - . - - - - . - - . $F2’5:< P P $F2’5:< P P - - . $25K P P - - - - $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - o
Programme des travailleurs étrangers temporaires - Réseau de soutien des P3/ P3/
travailleurs migrants (RSTM) P P P - - o - - - - o - - o 525K P P 525K P P - - o $25K P P - - o - $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - -
3 3
Programme Nouveaux Horizons pour les ainés ~ Projets communautaires P P P - - - - - P P P - - - ;D | P P $fu | P P - - - | sk [ P P - - - - | s7s0k | s750k $500K | $500K 350K | $350K | - - -
5 3
Programme Nouveaux Horizons pour les ainés — Projets pancanadiens P P P - - . - - P P P - - . $f0 (; " P P ;0 O/K P P - - o $100K P P - - . - $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - -
3 3
Programme pour la formation et finnovation en millieu syndical P P P - - - - - - - - - - - $'25:< P P $'25:< P P - - - $25K P P - - - - | s7s0k | $750K $500K | $500K $350K | $380K [ - - -
Programme stratégique de mobilisation des partenaires et de recherche — P3/ P3/
Volet national - subventions et contributions P P P - - . - - - - . - - . $100K P P $100K P P - - . $100K P P - - . - $750K [SES0K $500K  [SS00K $350K [SS0K - - .
Programme stratégique de mobilisation des partenaires et de recherche — P3/ P3/
\Volet international - subventions P P P - - . - - - - . - - . $100K P P $100K P P - - . - - . $100K P P - 750K | $750K - . - . - - .
Programme stratégique de mobilisation des partenaires et de recherche — 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Volet international - quotes-parts X X ? - - - - - - - ° - - = X X P X X P - - - - - - X X P X X P - - - - - _ -
Projet pilote ayant pour but de faire connaitre et améliorer I'accés au bond P/ P/
d'6tude canadien P P P - - - - - - - - - - - $25K P P $25K P P - - - $25K P P - - - - $750K | $750K $500K $500K $350K $350K - - -
Stratégie de formation pour les compétences et I'emploi 5 5
des Autochtones (SFCEA) / Programme de formation pour les compétences et P P P - - o - - - - o - - o $25:< P P $25:< P P - - - $25K P P - - - - $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - -
I'emploi destiné aux Autochtones (FCEA)?
3 3
Stratégie emploi et compétences jeunesse - Emplois d'été Canada P P P - - - - - - - - - - - $25:< P P $25:< P P - - - $25K P P - - - $25K | $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - -
emploi et jeunesse - P de la Stratégie P3/ P3/
lemploi et compétences jeunesse P P P - - - - - - - - - - - 25K P P $25K P P - - - $25K P P - - - - | s750K | S7S0K $500K | $500K $350K | $350K | - - -
3 3
emploi et jeunesse - P Droit au but* P P P - - = - - - - = - - = $'25:< P P $'25:< P P - - o $25K P P - - o - $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - -
3 3
Stratégie emploi jeunesse - Objectif carriére / Connexion compétences ° P P P - - = - - - - = - - = $'25:< P P $'25:< P P - - = $25K P P - - = - $750K | $750K $500K | $500K $350K | $350K - - -
Subvention incitative aux apprentis (max. de 2K$) / Subvention incitative aux
apprentis a I'intention des femmes (max. de 6K$) / Subvention & I'achévement P P P - - - - - - - - - - = P P P P P P - - o - - o P P P P P P P P - o - - -
de la formation d'apprenti (max. de 2K$)
Pe/ P/
Vers un chez-soi P P P P P B - - - - = - - = P P P P - - - 100K P P 100K P P - 750K 750K 500K 500K 350K 350K - - -
$100K $100K $ N N g S g $ g

P Désigne I'exercice des pleins pouvoirs en conformité avec les lois pertinentes et les instruments de politique appropriés du Conseil du Trésor et du gouvernement.

* Voir le tableau des postes équivalents

En vigueur le 17 mars 2020 (derniére modification septembre 2021)
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Cet Instrument de délégation doit étre lu de concert avec les
notes supplémentaires, lesquelles définissent les restrictions et
limites financiéres.

POUVOIRS FINANCIERS - PROGRAMMES DE SUBVENTIONS & CONTRIBUTIONS (Vote 5)

EMPLOI ET DEVELOPPEMENT SOCIAL CANADA
(Incluant Emploi, Développement de la main-d'oeuvre et I'Inclusion des personnes handicapées / Famille, Enfants et Développement social /

Travail / Ainés)

Programmes d'EDSC - Service Canada

Niveau et titre du poste *

325 33.6 34.3 35.1.1 36.1 371 38.2/38.3
A | n o _
. d'une ! ! majeure Directeur général régional / Consei affaires /
érati Sous-ministre adjoint régionall Directeur exécui principal Directeur régional Gestionnaire Chef d'équipe onsaller expert d'affalres
Chef desvoperatlons pour Directeur exécutit Agent de service de paiement|
Signature d'un accord / modifi Service Canada
[ . . . Prestation a I'échelle régionale
Pouvoir d'attestation - article 34 de la LGFP
= A B Cc A B Cc A B Cc A B Cc A B C A B C A B Cc
locati - - "
Allocation canadienne aux parents de jeunes victimes de crimes (PJVC) (max P P P P P 5 P P P P P P P P B P P P P P P
de 15 750%)
Compétences futures P/ P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
$25K
3
Ententes relatives aux Protocoles d'engagement g; h; P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ententes sur le développement de la main-d'ceuvre - pe P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ententes sur le Fonds canadien pour I'emploi - P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ententes sur le marché du travail visant les personnes handicapées - P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fonds d'habilitation pour les communautés de langue P3/ P P
officielle en situation minoritaire $25K - - . - - . - - . - - . - - . - - .
g
Fonds d' pour les $F2’5:< P P - P P - $750K | $750K - $500K | $500K - $350K | $350K - - o - - o
0 i P2/
Fonds pour I'accessibilité $<50K P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3
Fonds pour les compétences et les partenariats $F2’5:< P P - P P - $750K | $750K - $500K $500K - $350K $350K - - - - - -
g
Initiative Service jeunesse Canada - Volet national 3;5; P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Initiative Service jeunesse Canada - Volet régional et local P P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Initiative visant & mettre des biens immobiliers 3 P 5
excédentaires fédéraux 4 la disposition des sans-abri® P*/$100K X - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3
Mesures de soutien pour I'information sur le marché du travail au Canada $25:< P P - - - - - - - - - - - B - - B - - =
Paiement unique pour les ainés plus agés P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
Passeport pour ma réussite P P P - - - - - = - - = - - = - - = - - =
3
Programme de solutions pour la main-d'ceuvre sectorielle ;5; P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Programme d'apprentissage, d'alphabétisation et 3
" ition des é { pour les adultes (Compétences P/ P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
pour réussir) $25K
Programme d'apprentissage et de garde des jeunes enfants - P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3
Programme d'apprentissage et de garde des jeunes enfants autochtones $F2’5:< P P - P P - $750K | $750K - $500K $500K - $350K $350K - - - - - -

P Désigne l'exercice des pleins pouvoirs en conformité avec les lois pertinentes et les instruments de politique appropriés du Conseil du Trésor et du gouvernement.

* Voir le tableau des postes équivalents

En vigueur le 17 mars 2020 (derniére modification septembre 2021)

Page 3de 4



POUVOIRS FINANCIERS - PROGRAMMES DE SUBVENTIONS & CONTRIBUTIONS (Vote 5)
EMPLOI ET DEVELOPPEMENT SOCIAL CANADA
Cet Instrument de délégation doit étre lu de concert avec les (Incluant Emploi, Développement de la main-d'oeuvre et I'Inclusion des personnes handicapées / Famille, Enfants et Développement social /
notes supplémentaires, lesquelles définissent les restrictions et i =
limites financieres. Programmes d'EDSC - Service Canada
Niveau et titre du poste *
32.5 33.6 34.3 35.1.1 36.1 37.1 38.2/38.3
A ion d' ition / I modificati jeure
- unep majeure Directeur général régional / Conseiller-expert d'affaires /
Chef des opérations pour Sous-ministre adjoint régional| Directeur exécutif principal / Directeur régional Gestionnaire Chef d'équipe Agent de service de paiement]
B _ I . 5 Service Canada Directeur exécutif g P
Signature d'un accord / modification mineure
(o3 Prestation a I'échelle régionale
Pouvoir d'attestation - article 34 de la LGFP
= A B C A B C A B C A B C A B C A B C A B C
P?/
Programme de placements étudiants - - - - N o - - - - - o - - o - - o
g pl udi 25K P P
Programme de financement des objectifs de développement durable P*/$100K P P - - = - - = - - = - - o - - o - - o
Programme de partenariats pour le développement social - Famille P*/$100K P P - - = - - = - - = - - o - - o - - o
Programme de partenariats pour le développement social - Handicapés p® P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Programme de préparation a l'investissement P/ $300K! P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3
Programme de recor des titres de 8 étrangers $25:< P P - - o - - o - - = - - A - - A - - =
Programme des travailleurs étrangers temporaires - Réseau de soutien des P3/ P P
travailleurs migrants (RSTM) $25K - - - - - e - - - - - - - - o - - -
Programme Nouveaux Horizons pour les ainés — Projets communautaires P?/$100K P P - P P - $750K | $750K - $500K | $500K - $350K | $350K - - = - - =
Programme Nouveaux Horizons pour les ainés — Projets pancanadiens P*/$100K P P - - = - - = - - = - - o - - o - - o
g
Programme pour la formation et l'innovation en millieu syndical $F2’5:< P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Projet pilote ayant pour but de faire connaitre et améliorer I'accés au bond P3/ P P
d'étude canadien $25K - - - - - . - : . - - . - - . : - -
g
Programme de soutien a l'apprentissage et des étudiants $F2’5:< P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Programme stratégique de mobilisation des partenaires et de recherche — P3/
e P P - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Volet national - subventions et contributions $100K.
Programme stratégique de mobilisation des partenaires et de recherche — P/ P P
Volet ir - $100K - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Programme stratégique de mobilisation des partenaires et de recherche — 1 12
; X X P - - - - - - - - - - - = - - = - - =
Volet international - quotes-parts
Stratégie de formation pour les compétences et I'emploi 5
des Autochtones (SFCEA) / Programme de formation pour les compétences et P/ P P - P P - $750K | $750K - $500K | $500K - $350K | $350K - - - - - -
' i 2 $25K
I'emploi destiné aux Autochtones (FCEA)’
3
Stratégie emploi et compétences jeunesse - Emplois d'été Canada $'25:< P P $25K P P $25K | $750K | $750K | $5K | $500K | $500K. - $350K | $350K - - = - - =
emploi et & jeunesse - P de la Stratégie P3/
emploi et compétences jeunesse 525K P ® - P B - $750K | $750K - $500K | $500K - $350K | $350K - - - - - -
i P . 4 P°/
- P P - - = - - = - - o - - o - - g - - g
emploi et jeunesse Droit au but’ 25K
g
Stratégie emploi jeunesse - Objectif carriére / Connexion compétences ° $F2’5:< P P - P P - $750K | $750K - $500K | $500K - $350K | $350K - - - - - -
[Subvention incitative aux apprentis (max. de 2K$) / Subvention incitative aux
apprentis a l'intention des femmes (max. de 6K$) / Subvention a I'achévement P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
de la formation d'apprenti (max. de 2K$)
Vers un chez-soi P/ $100K P P - P P - $750K | $750K - $500K | $500K - $350K | $350K - - - - - -
P_Désigne I'exercice des pleins pouvoirs en conformité avec les lois pertinentes et les instruments de politique appropriés du Conseil du Trésor et du gouvernement. * Voir le tableau des postes équivalents

Majeure: La valeur cumulée des modifications est égale ou supérieure a 25% du dernier montant approuvé de l'entente par la colonne A ci-dessus. Une modification majeure doit étre approuvée par l'autorité déléguée appropriée de la colonne A pour la valeur totale de I'entente modifice.
Mineure: La valeur cumulée des modifications est inférieure & 25% du dernier montant approuvé de I'entente par la colonne A ci-dessus. Une modification mineure peut étre approuvée par l'autorité déléguée appropriée de la colonne B pour la valeur totale de I'entente modifiée.

Indique la validité de la délégation de la SFCEA jusqu'au 31 mars 2022.

Pour les propositions de projets provenant du comté du Ministre.

Indique la validité de la délégation du programme Droit au but jusqu'au 31 mars 2024.

Ces délégations sont communes avec SPAC

Indique que la délégation ne s'applique pas. Des contributions sans effet sur la trésorerie de biens immobiliers

Dispose du plein pouvoir de signer des modifications mineures aux annexes des EDMO, y compris les ententes de partage de renseignements (EPR)

Indique la validité de la délégation de la Stratégie emploi jeunesse - Objectif carriére / Connexion compétences jusqu'au 31 mars 2026.

Indique que la délégation ne s'applique pas. Proposition accordée par le biais du sous-comité du CT.

Indique que la délégation ne s'applique pas. Ententes régies par larticle 6.8 de la Directive du CT sur les paiements de transfert.

En vigueur le 17 mars 2020 (derniére modification septembre 2021)
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