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Pouvoirs opérationnels**

1.1.1
Ministre de l'Emploi, du Développement de la main-
d'oeuvre et de l'Inclusion des personnes handicapées 
(EDS)

P P P P P P P P P P P P P P
$500-I
P-G

P P P P P P P P P P P P P P P

1.2.1
Ministre de la Famille, des Enfants et du 
Développement social

P P P P P P P P P P P P P P
$500-I
P-G

P P P P P P - P P - - P P P P

1.3.1 Ministre du Travail P P P P P P P P P P P P P P
$500-I
P-G

P P P P P P - P - - - P P - -

1.4.1 Ministre des Aînés P P P P P P P P P P P P P P
$500-I
P-G

P P P P P P - P - - - P P - -

1.5.1
Ministre de la Diversité et de l'Inclusion et de la 
Jeunesse

P P P P P P P P P P P P P P
$500-I
P-G

P P P P P P - P - - - P P - -

2.1 Sous-ministre d'EDSC / Président de la CAEC $50K P P P $10K P $50K P P P P P P P
$500-I

$25K-G
P P P P P P P P P P P P P P P

2.2 Sous-ministre du Travail $50K P P P $10K P $50K P P P P P P P
$500-I

$25K-G
P P P P - P - P - - - P P - -

2.3 Chef de l'exploitation (Service Canada) $50K P P P $10K P $50K P P P P P P P
$500-I

$25K-G
P P P P - P2 - P - - - P P P P

2.4 
2.5

Sous-ministre délégué principal, sous-ministre 
délégué 

$50K P P P $10K P $50K P P P P P P $2K
$500-I
$5K-G

P P P P - P2 - P - - - - - - -

3.1 Sous-ministre adjoint $25K - P P $3K P $25K $700 P P $1M P $100K $2K
$500-I 
$1K-G

P P P P - P2 - P - - - - - - -

4.1 Directeur général principal / Directeur général $15K3 - P P $2K P - $700 P P $1M P - -
$500-I 
$1K-G

P - P P - P2 - P - - - - - - -

5.1 Directeur - - P P $1K P - $700 P P $1M P - -
$500-I 
$1K-G

- - P P - P2 - P - - - - - - -

6.1 Gestionnaire - - P P - P - - - - - P - -
$500-I 
$1K-G

- - P P - P2 - P - - - - - - -

7.1 Chef d'équipe - - - P - P - - - - - P - - - - - $100K P - - - P - - - - - - -

8.1
Chef de cabinet (Bureaux de Ministres et de
sous-ministres)

- P4 P4 P $2K P - $700 - - - P - - - - - $100K P - P2 - P - - - - - - -

8.2
Adjoints de direction des Ministres, des sous-ministres, 
des sous-ministres adjoints

- - - P - P - $700 - - - P - - - - - $100K P - P2 - P - - - - - - -

13.8 Évaluateur médical - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P5 - - - - - - -

* ** *** Voir l'arbre de décision pour les conférences

Niveau et titre du poste *

1.27

Autres pouvoirs

EMPLOI ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL CANADA
(Incluant Emploi, Développement de la main-d'oeuvre et l'Inclusion des personnes handicapées / Famille, Enfants et Développement social / Travail / Aînés)

POUVOIRS FINANCIERS - FONDS D'OPÉRATION (Vote 1 et votes spéciaux)
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Champ de compétence











Direction générale 

de l'apprentissage1 

Voir notes supplémentaires

 







Travail 

Service Canada 

 

Travail1 

DGSRDC1 

Voir le tableau des postes équivalents Des restrictions s'appliquent - Voir les notes supplémentaires pour les détails

Cet Instrument de délégation doit être lu de concert avec les notes supplémentaires, 
lesquelles définissent les restrictions et limites financières. 

Toutes les valeurs monétaires incluent les taxes applicables. Pouvoirs de dépenser
Pouvoirs 
financiers

Pouvoir d'initier la dépense
Approbation requise
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LGFP 
A. 20

LGFP 
A. 20

LGFP 
A. 33

9.1 Dirigeant principal des finances (DGDPF) $25K P P P $3K6 P $25K $700 P P P P P $2K $500-I
$25K-G

P P P P P P2 P P P P P P P P P

9.2
Sous-ministre adjoint, Direction générale des services 
de ressources humaines (DGSRH)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P7 - - - P - - -

9.4 Dirigeant principal de la vérification - - - - - - - - - - - - - - - - - - - F8 - - - - - - - - - -

14.1
Sous-ministre adjoint principal, Politiques stratégiques 
et de service (DGPSS) $25K9 P - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

10.1 Adjoint au dirigeant principal des finances (DGDPF) - - - P $3K P - $700 P P - P P $2K - P P P P - - - P P P P P P P P

10.2
Directeur général principal, Direction intégrée de la 
responsabilité et de comptabilité ministérielle (DIRCM), 
DGDPF

- - - P $3K P - $700 P P - P P $2K - P P P P - - - P P P P P P P P

10.3
Directeur général, Gestion des investissements, des 
projets et de l’approvisionnement (GIPA), DGDPF

- - - - - - - - - - P - - - - P - P P P P2 P P - - - - - - -

10.3.1
Directeur général, Biens immobiliers, gestion du 
changement et services régionaux (BIGCSR), DGDPF

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P - - - - - - - -

10.4 Directeur général, Services régionaux (SR), DGDPF - - - P $3K P - $700 P P - P P $2K - P P P P - - - P - P P P P P P

10.5
Directeur exécutif, Gestion nationale des biens 
immobiliers, BIGCSR, DGDPF

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P - - - - - - - -

10.6
Directeur principal, Approvisionnements et politique de 
gestion des actifs (APGA), DGDPF

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - P P2 - - - - - - - - -

11.1 Directeur principal - DIRCM, DGDPF - - - - - - - - - - - - F10 - - - $2K - P - - - P P $50 P P P P P
11.4 Directeur régional - SR, DGDPF - - - - - - - - - - - - - - - - - P P - - - P - $50 P - - - -
11.5 Directeur principal / Directeur, DGSRH - - - - - - - - - - - P - - - - - - - - - - P7 - - - P - - -

12.1 Directeur - DIRCM, DGDPF - - - - - - - - P - - - $2K10 - - - - - P - - - P P - P - P - -

12.3
Directeur régional, Services de conseil en gestion 
financière / Directeur régional, Installations, gestion des 
biens et services centralisés - SR, DGDPF

- - - - - - - - - - - - - - - - - P P - - - P - - - - - - -

13.1 Spécialiste fonctionnel - DIRCM, DGDPF - - - - - - - - P - - - - - - - - - - - - - P9 P - - - P - -

13.2 Spécialiste fonctionnel - GIPA, DGDPF - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P P2 - - - - - - - - -

13.3
Gestionnaire régional, Services de conseil en gestion 
financière / Gestionnaire régional, Installations, gestion 
des biens et services centralisés - SR, DGDPF

- - - - - - - - - - - - - - - - - P P - - - P - - - - - - -

13.4 Gestionnaire / Chef d'équipe, DGSRH - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P7 - - - P - - -

13.5
Spécialiste fonctionnel, Rémunération et avantages 
sociaux, DGSRH

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P7 - - - - - - -

15.13 Directeur executif, Tribunal de la sécurité sociale - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16.9 
17.3

Directeur / Gestionnaire de centre Service Canada - - - - - - - - - - - - $200** - - - - - - - - - - - - - - - P P

19.4
Employés de Passeport Canada, Direction générale de 
services aux citoyens (DGSC)

- - - - - - - - - - - - $200** - - - - - - - - - - - - - - - P P

* ** *** Voir l'arbre de décision pour les conférences

Autres pouvoirs

POUVOIRS FINANCIERS - FONDS D'OPÉRATION (Vote 1 et votes spéciaux)

EMPLOI ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL CANADA
(Incluant Emploi, Développement de la main-d'oeuvre et l'Inclusion des personnes handicapées / Famille, Enfants et Développement social / Travail / Aînés)

Pouvoirs fonctionnels

Voir notes supplémentaires

Des restrictions s'appliquent - Voir les notes supplémentaires pour les détailsVoir le tableau des postes équivalents

























Corporatif









Cet Instrument de délégation doit être lu de concert avec les notes supplémentaires, 
lesquelles définissent les restrictions et limites financières. 

Toutes les valeurs monétaires incluent les taxes applicables. 

Niveau et titre du poste *
Champ de compétence















Pouvoirs de dépenser
Pouvoirs 
financiers

Pouvoir d'initier la dépense
Approbation requise
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LGFP 
A. 20

LGFP 
A. 20

LGFP 
A. 33

Délégations communes - Autre ministère - Pouvoirs fonctionnels
Services publics et Approvisionnement Canada

9.3 Sous-ministre (SPAC) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - P12 - - - - - -

* Voir le tableau des postes équivalents ** Des restrictions s'appliquent - Voir les notes supplémentaires pour les détails *** Voir l'arbre de décision pour les conférences

P Désigne l’exercice des pleins pouvoirs dans les limites du budget autorisé et en conformité avec les lois pertinentes et les instruments de politique appropriés du Conseil du Trésor et du gouvernement
1 Selon la lettre de mandat et les responsabilités ministérielles
2 Restreint à la limite de la carte d'achat tel que prescrit par l'autorité ministérielle
3 N'inclus pas la participation à une conférence. Voir 

l'arbre de décision pour les conférences4 S'applique seulement aux positions de Chef de cabinet dans les bureaux de Ministre pour les voyages liés aux opérations du ministère
5 S'applique seulement à l'approbation des paiements 

aux médecins et aux cliniques pour les frais 6 Limite augmentée à $10K lorsque le sous-ministre, le 
chef de l'exploitation ou le sous-ministre adjoint assiste 7 S'applique seulement aux transactions de rémunération et avantages sociaux

8 S'applique seulement aux contrats de services de vérification juricomptable
9 S'applique seulement aux événements internationaux (approuvés conjointement avec le Dirigeant principal des finances)

10 S'applique seulement aux réclamations contre l'État liées au système de paye Phénix
11 S'applique seulement aux transactions de règlements interministériels (RI)
12 L’utilisation de la présente délégation d’urgence, étant effective jusqu'au 31 mars 2024, ne sera pas exercée sans : 

- l’accord préalable du Contrôleur général du Canada visant à confirmer la nature de l’urgence et du caractère approprié de l’exercice des pouvoirs délégués, et

- avoir communiqué un avis aux ministères le plus tôt possible
13 S'applique seulement aux conseillers en vérification de la rémunération à Services publics et Approvisionnement Canada (SPAC) aux fins de saisie et de vérification des données de paie d'EDSC

POUVOIRS FINANCIERS - FONDS D'OPÉRATION (Vote 1 et votes spéciaux)

EMPLOI ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL CANADA
(Incluant Emploi, Développement de la main-d'oeuvre et l'Inclusion des personnes handicapées / Famille, Enfants et Développement social / Travail / Aînés)

Autres pouvoirs

Corporatif



Voir notes supplémentaires
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Cet Instrument de délégation doit être lu de concert avec les notes supplémentaires, 
lesquelles définissent les restrictions et limites financières. 

Toutes les valeurs monétaires incluent les taxes applicables.
Pouvoirs de dépenser

Pouvoirs 
financiers

Pouvoir d'initier la dépense
Approbation requise
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Niveau et titre du poste *
Champ de compétence
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