POUVOIRS FINANCIERS - FONDS D'OPERATION (Vote 1 et votes spéciaux)
EMPLOI ET DEVELOPPEMENT SOCIAL CANADA
Cet Instrument de délégation doit étre lu de concert avec les notes supplémentaires, (Incluant Emploi, Développement de la main-d'oeuvre et I'inclusion des personnes handicapées / Famille, Enfants et Développement social / Travail / Ainés)
lesquelles définissent les restrictions et limites financieres.
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Cet Instrument de délégation doit étre lu de concert avec les notes supplémentaires,

lesquelles définissent les restrictions et limites financieres.

Toutes les valeurs monétaires incluent les taxes applicables.

POUVOIRS FINANCIERS - FONDS D'OPERATION (Vote 1 et votes spéciaux)

EMPLOI ET DEVELOPPEMENT SOCIAL CANADA
(Incluant Emploi, Développement de la main-d'oeuvre et I'inclusion des personnes handicapées / Famille, Enfants et Développement social / Travail / Ainés)
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9.1

Dirigeant principal des finances (DGDPF)
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$500-1
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9.2

Sous-ministre adjoint, Direction générale des services
de ressources humaines (DGSRH)

9.4

Dirigeant principal de la vérification

14.1

Sous-ministre adjoint principal, Politiques stratégiques
et de service (DGPSS)

10.1

Adjoint au dirigeant principal des finances (DGDPF)

$3K

B - $700

$2K

10.2

Directeur général principal, Direction intégrée de la
responsabilité et de comptabilité ministérielle (DIRCM),
DGDPF

2 |2 < | < | =

$3K

P - $700

$2K

10.3

Directeur général, Gestion des investissements, des
projets et de I'approvisionnement (GIPA), DGDPF

<

10.3.1

Directeur général, Biens immobiliers, gestion du
changement et services régionaux (BIGCSR), DGDPF

10.4

Directeur général, Services régionaux (SR), DGDPF

10.5

Directeur exécutif, Gestion nationale des biens
immobiliers, BIGCSR, DGDPF

10.6

Directeur principal, Approvisionnements et politique de
gestion des actifs (APGA), DGDPF

11.1

Directeur principal - DIRCM, DGDPF

P $50

11.4

Directeur régional - SR, DGDPF
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0|
o
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- $50

11.5

Directeur principal / Directeur, DGSRH

12.1

Directeur - DIRCM, DGDPF

o

12.3

Directeur régional, Services de conseil en gestion
financiére / Directeur régional, Installations, gestion des
biens et services centralisés - SR, DGDPF

13.1

Spécialiste fonctionnel - DIRCM, DGDPF

13.2

Spécialiste fonctionnel - GIPA, DGDPF

< || < 2|2 |2l | 2 <2 |2 <

13.3

Gestionnaire régional, Services de conseil en gestion
financiére / Gestionnaire régional, Installations, gestion
des biens et services centralisés - SR, DGDPF

<

13.4

Gestionnaire / Chef d'équipe, DGSRH

13.5

Spécialiste fonctionnel, Rémunération et avantages
sociaux, DGSRH

15.13

Directeur executif, Tribunal de la sécurité sociale

16.9
17.3

Directeur / Gestionnaire de centre Service Canada

$200**

19.4

Employés de Passeport Canada, Direction générale de
services aux citoyens (DGSC)

*

<2 | 2 <] <2 |<]

$200**

Voir le tableau des postes équivalents

** Des restrictions s'appliquent - Voir les notes supplémentaires pour les détails
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Cet Instrument de délégation doit étre lu de concert avec les notes supplémentaires,
lesquelles définissent les restrictions et limites financieres.
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EMPLOI ET DEVELOPPEMENT SOCIAL CANADA
(Incluant Emploi, Développement de la main-d'oeuvre et I'inclusion des personnes handicapées / Famille, Enfants et Développement social / Travail / Ainés)
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P Désigne I'exercice des pleins pouvoirs dans les limites du budget autorisé et en conformité avec les lois pertinentes et les instruments de politique appropriés du Conseil du Trésor et du gouvernement

1 Selon la lettre de mandat et les responsabilités ministérielles

2 Restreint & la limite de la carte d'achat tel que prescrit par I'autorité ministérielle
3 ININCIUS pds 1a pdlllblpdllull d urne cornererice. voiu

IS

5 Q@ dppnyue seuermernt a IdpplUUdllUll aes paierneris

usue, e

b mmniaba

7 S'applique seulement aux transachons de remuneratlon et avantages sociaux
8 S'applique seulement aux contrats de services de vérification juricomptable

S'applique seulement aux posmons de Chef de cabinet dans les bureaux de Ministre pour les voyages liés aux opérations du ministere

9 S'applique seulement aux événements internationaux (approuvés conjointement avec le Dirigeant principal des finances)

10 S'applique seulement aux réclamations contre I'Etat liées au systéme de paye Phénix
" S'applique seulement aux transactions de réglements interministériels (RI)

12 utilisation de la présente délégation d’'urgence, étant effective jusqu'au 31 mars 2024, ne sera pas exercée sans :
- 'accord préalable du Controleur général du Canada visant a confirmer la nature de I'urgence et du caractére approprié de I'exercice des pouvoirs délégués, et

- avoir communiqué un avis aux ministéres le plus tét possible

'3 S'applique seulement aux conseillers en vérification de la rémunération a Services publics et Approvisionnement Canada (SPAC) aux fins de saisie et de vérification des données de paie dEDSC
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