Cet instrument de délégation doit étre lu de concert avec les notes

supplémentaires, lesquelles définissent les restrictions et limites financieres.

POUVOIRS FINANCIERS - FONDS D'OPERATION (Vote 1 et votes spéciaux)

EMPLOI ET DEVELOPPEMENT SOCIAL CANADA

(Incluant Service Canada et programmes du Travail)
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*  Voir I'annexe A des notes supplémentaires pour les positions équivalentes. +  Des restrictions s'appliquent - Voir les notes supplémentaires pour les détails.

P Désigne I’exercice des pleins pouvoirs dans les limites du budget autorisé et en conformité avec les lois pertinentes et les instruments de politique appropriés du Conseil du Trésor et du gouvernement.

1 S'applique seulement aux transactions de rémunération et avantages sociaux

2 S'applique seulement aux transactions de réglements interministériels
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11.5 |Directeur principal / Directeur, DGSRH N - - - - - - - - - - - P - - - - - - - - - - pt - - P - - - -
12.1 |Directeur - DIRCM, DGDPF v = = = = = = = = = = - - - - - - - - - P - - P P - P - P - - -
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Directeur régional, Services de conseil en gestion
12.3 [financiére / Directeur régional, Installations, gestion y = = = = = = - - -] - - - - - - - - - P P - - P P - - - - - -
des biens et services centralisés - SR, DGDPF
13.1 |Spécialiste fonctionnel - DIRCM, DGDPF v - - - -] - -] - - -] -] - - - - - - - - - - - - p? P - - - P - - -
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*  Voir I'annexe A des notes supplémentaires pour les positions équivalentes. **  Des restrictions s'appliquent - Voir les notes supplémentaires pour les détails.
P Désigne I'exercice des pleins pouvoirs dans les limites du budget autorisé et en conformité avec les lois pertinentes et les instruments de politique appropriés du Conseil du Trésor et du gouvernement.

S'applique seulement aux transactions de rémunération et avantages sociaux

2

S'applique seulement aux transactions de réglements interministériels
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