Employés temporaires et employés responsables des programmes
transactionnels - Accompagnement

Le gestionnaire de
la PP
recommandera
une approche
pour déterminer si
le RGSC devrait ou
non suivre la
formation de
I’étape 2

Employés temporaires et
employés affectés aux
programmes
transactionnels

Le responsable de la gestion des
subventions et contributions (RGSC) suit
les modules en ligne de I'étape 1

Le RGSC passe
I’examen de I’étape 1

Le RGSC réussit

A

I’examen de
I’étape 1

l

Le RGSC obtient
une attestation de
réussite
confirmant qu’il
posséde les
connaissances de
base sur les
subventions et les
contributions

Le RGSC
échoue a
I’examen de
I’étape 1

l

Le RGSC repasse
I’examen de
I’étape 1 et le
réussit

\ 4

Le RGSC obtient
une attestation de
réussite
confirmant qu’il
possede les
connaissances de
base sur les
subventions et les
contributions

A 4

— Le gestionnaire de la prestation des
programmes (PP) soumet au
gestionnaire de I'expertise
opérationnelle (EO) le nom du
responsable de la gestion des
subventions et des contributions (RGSC)
nécessitant de I'accompagnement

— Le gestionnaire de la PP et le
gestionnaire de I'EO se réunissent pour
discuter des besoins
d’accompagnement et des stratégies
requises pour le RGSC

— Le gestionnaire de I'EO désigne
officiellement un accompagnateur
(coach)

— Le gestionnaire de la PP rencontre les
accompagnateurs (coach) pour discuter
des progres et du soutien du personnel

—» pour déterminer si le RGSC

L’accompagnateur (coach) de I’EO sera
affecté au RGSC par le gestionnaire de
I’EOQ. Les séances d’accompagnement
mettront I’accent sur les modules
auxquels le RGSC a échoué

Le gestionnaire de la PP
recommandera une approche

devrait ou non suivre la
formation de I’étape 2




