
Vous travaillez de la maison
et vous n’avez pas accès
au réseau ministériel?

 Ne vous en faites pas,
cyberApprentissage@EDSC est là!

De nouvelles recommandations
d’apprentissage chaque semaine! 

CyberAppentissage@EDSC
Vous travaillez de la maison et vous n’avez pas accès au réseau ministériel? 

Si c’est le cas, ne vous en faites pas : le bulletin cyberApprentissage@EDSC est là pour 
vous tenir au fait des occasions d’apprentissage utiles et adaptées qui s’offrent à vous!

En tant que citoyens, notre devoir consiste actuellement à éviter les sorties qui ne sont 
pas absolument nécessaires; en tant qu’employés, il consiste à libérer le réseau pour 
permettre à nos collègues qui offrent des services indispensables de continuer à servir 
les Canadiennes et les Canadiens. 

Toutefois, le fait de travailler hors réseau, dans un cadre souvent très différent de celui 
auquel nous sommes habitués, peut poser de nombreux défis. Pour faciliter votre 
adaptation à cette nouvelle réalité, cyberApprentissage@EDSC s’intéresse cette semaine 
aux compétences habilitantes Connaissance des technologies et Communications, dans 
un numéro axé sur le travail virtuel. 

Êtes-vous prêts à optimiser votre expérience de télétravail? Découvrez nos 
recommandations hebdomadaires de formation et discutez-en avec votre gestionnaire 
avant de vous inscrire.

LE SAVIEZ-VOUS?
Vous avez vous aussi un rôle important à jouer pour 
optimiser l’efficacité des services indispensables!

Étant donné les restrictions actuelles liées à la bande passante, certains contenus vidéo 
sur Saba ne sont plus accessibles par l’entremise du réseau ministériel. Pour profiter 
au maximum de vos formations, nous vous invitons à vous connecter à Saba sans passer 
par le réseau. De plus, veuillez noter que les formations destinées aux administrateurs de 
cours et aux coordonnateurs de logistique doivent absolument être suivies hors réseau.

LE TOP 5 DE CETTE SEMAINE
Voici les cinq formations en ligne portant sur 
les compétences habilitantes que nous vous 
recommandons cette semaine :

1.	 Lignes directrices sur la création d’une charte pour une équipe virtuelle (aide-mémoire) 

2.	 COVID-19 : travail virtuel 

3.	 Trousse d’outils pour les équipes virtuelles 

4.	 L’avenir numérique du Canada : leçons tirées du terrain et comment la fonction 
 publique du Canada se maintiendra à jour (No de cours : 00069275) 
 

5.	 Bouchées de transformation : la simplicité est la clé (No de cours : 00081379)

VOTRE SOIF DE CONNAISSANCE 
DEMEURE INSATISFAITE?

Diriger une équipe virtuelle ou en faire partie entraîne son lot de défis. Voici quelques 
outils et ressources qui vous aideront à les relever avec brio : 

1.	 Aider les employés à travailler au sein d’une équipe virtuelle 

2.	 Aider les gestionnaires à gérer des employés à distance 

3.	 Innover sur demande : Le leadership virtuel (balado).

VOUS NE DEVINEREZ JAMAIS!
Le taux d’achèvement des programmes de formation 
obligatoire des employés d’EDSC bat des records!

Selon les données du 5 avril, le taux d’achèvement des curricula de formation obligatoire 
d’EDSC a bondi de 11 % en à peine 3 semaines! Félicitations à tout le personnel d’EDSC!

N’oubliez pas que vous pouvez accéder à Saba sans passer par le réseau ministériel. Contribuez 
vous aussi à cet élan de proactivité en terminant dès aujourd’hui votre curriculum de formation 
à l’adresse suivante : https://esdc.sabacloud.com.

Les cours de préparation virtuelle au test  
de compétence orale langue seconde  
sont maintenant disponibles !

Les cours de sessions printemps/été de Préparation au test de compétence orale langue 
seconde officielle (anglais et français, niveaux B et C) sont maintenant affichés dans Saba. 
Discutez avec votre responsable et inscrivez-vous à la classe de votre choix en cherchant 
“Préparation au test de compétence orale langue seconde “ dans Saba. Certains cours 
débuteront dès le 22 avril.

 
Sur une note plus personnelle…
Le Collège@EDSC s’engage à mettre à votre disposition des options 
d’apprentissage pertinentes afin de vous soutenir dans cette période 
marquée par le changement et l’incertitude.

L’apprentissage est un outil puissant qui nous permet non seulement 
de rester en contact virtuellement, de nous inspirer les uns les autres 
et de nous pousser à la réflexion, mais aussi de maintenir et d’acquérir 
les compétences nécessaires pour continuer à servir nos citoyens.

Nous espérons que vous avez apprécié les recommandations d’apprentissage de cette 
semaine et que vous lirez l’édition de la semaine prochaine. Ne vous en faites pas, 
cyberApprentissage@EDSC est là!

Si vous avez des questions, la meilleure façon de joindre le Collège@ESDC est 
d’envoyer un courriel à NC-COLLEGE-GD@servicecanada.gc.ca.

Une variété d’options de cyberApprentissage s’offrent à vous 
pour apprendre à maîtriser le pouvoir de la technologie  

et optimiser votre expérience de télétravail! 

https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/virtual-team-charter-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/working-virtually-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/tools/jobaids/virtual-team-toolkit-fra.aspx
https://esdc.sabacloud.com/Saba/Web_spf/CA1PRD0006/app/shared;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000039178
https://esdc.sabacloud.com/Saba/Web_spf/CA1PRD0006/app/shared;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000039178
https://esdc.sabacloud.com/Saba/Web_spf/CA1PRD0006/app/shared;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000054219
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/covid-19/conseils-sante-mentale.html
http://dialogue/grp/learning-apprentissage/Shared%20Documents/Employee%20Guide_%20Working%20on%20a%20Virtual%20Team_FR2_FINAL.pptx
http://dialogue/grp/learning-apprentissage/Shared%20Documents/Managing_Remote_Employees_Manager_Guide_FR_FINAL2.pptx
https://www.csps-efpc.gc.ca/podcasts/innovate8-fra.aspx
https://esdc.sabacloud.com
mailto:NC-COLLEGE-GD%40servicecanada.gc.ca?subject=

