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Envie de continuer à apprendre même 
en travaillant de la maison?

Ne vous en faites pas,  
cyberApprentissage@EDSC est là!

Nous avons une foule d’options de cyberApprentissage 
adaptées à notre nouvelle réalité à vous proposer. 

cyberApprentissage@EDSC
De nombreux employés d’EDSC continuent à travailler de la maison, dans un 
environnement virtuel. Mais l’apprentissage ne devrait pas être relégué au second plan 
pour autant! Surtout, ne vous en faites pas : le bulletin cyberApprentissage@EDSC est là 
pour offrir des activités utiles et adaptées aux apprenants, comme vous, qui souhaitent 
continuer d’apprendre et de se perfectionner même s’ils ne sont pas au bureau.

En travaillant de la maison (pour ceux qui peuvent le faire), nous contribuons à assurer 
notre propre sécurité ainsi que celle des autres. Toutefois, le télétravail comporte son lot 
de défis et engendre parfois des sentiments de frustration et d’isolement en plus de faire 
augmenter le stress.

Dans le but d’aider les employés d’EDSC à mieux s’adapter à leur environnement de 
travail virtuel, nous consacrons la 12e édition du bulletin cyberApprentissage@EDSC à 
des activités d’apprentissage qui leur permettront non seulement de survivre, mais de 
s’épanouir dans notre nouvelle réalité!

LE SAVIEZ-VOUS?
La pandémie de COVID-19 a touché la vie personnelle et professionnelle de chacun 
d’entre nous. Selon un récent sondage, 56 % des Canadiens et Canadiennes indiquent 
que la pandémie a eu un effet négatif sur leur santé mentale.

Dans le cadre de l’initiative Garder le contact, une multitude d’offres d’apprentissage 
ont été élaborées pour aider tant les gestionnaires que les employés à s’impliquer, à se 
mobiliser et à se responsabiliser malgré l’incertitude ambiante. 

Prenez soin de votre santé mental: prenez donc un moment pour explorer la Série 
d’activités d’apprentissage en santé mentale associée à l’initiative Garder le contact, et 
inscrivez-vous sans tarder. 

Dépêchez-vous! Ces activités sont offertes pour un temps limité!

 LE TOP 5 DE CETTE SEMAINE
Prêt à optimiser vos pratiques de travail en mode virtuel? Consultez les recommandations 
d’apprentissage de cette semaine et discutez avec votre gestionnaire avant de vous inscrire.

1. NOUVEAUTÉ Meilleures pratiques en matière d’utilisation des médias sociaux  
(apprentissage autodirigé, activité offerte en ligne par EDSC) 

2. Balado sur la cyber-civilité  

3. trajetsenbus.ca : un blogue dynamique répertoriant les dernières nouvelles en 
matière d’évolution numérique, ainsi que des astuces et des connaissances utiles pour 
approfondir votre compréhension du sujet. 

4. Série Café virtuel de l’EFPC (série d’apprentissage en ligne de l’EFPC) 

5. Série sur l’assouplissement des restrictions liées à la COVID-19 en milieu de travail (série 
d’apprentissage en ligne de l’EFPC)

VOTRE SOIF DE CONNAISSANCE 
DEMEURE INSATISFAITE?

Maintenant que nous travaillons principalement en ligne, certains enjeux revêtent 
une importance nouvelle, notamment la gestion des données, la cybersécurité et la 
confidentialité. Ces questions ne datent pas d’hier, mais la pandémie mondiale de 
COVID-19 et les nouvelles méthodes de travail qui en découlent les remettent au premier 
plan de l’actualité.

C’est dans cette optique que l’École de la fonction publique du Canada (EFPC), en 
collaboration avec le Centre pour l’innovation dans la gouvernance internationale (CIGI), 
a développé la Série sur les nouveaux enjeux économiques. Vous pouvez déjà vous 
inscrire à la première activité de cette série d’apprentissage, dont l’objectif est d’aider 
les fonctionnaires à bien comprendre l’économie contemporaine et l’influence que les 
conditions actuelles auront sur notre travail au quotidien. 

Série sur les nouveaux enjeux économiques : l’économie guidée par les données

8 juillet 2020 - 13 h 30 à 14 h 45 — Anglais avec interprétation en français
Inscrivez-vous dès maintenant!

N’oubliez pas de vous abonner aux mises à jour hebdomadaires de l’EFPC pour recevoir 
tous les renseignements sur les activités d’apprentissage à venir!

VOUS NE DEVINEREZ JAMAIS!
L’Académie du numérique, qui s’inscrit dans le contexte de l’initiative Au-delà de 2020,  
a été mise sur pied pour aider les fonctionnaires fédéraux à acquérir les connaissances 
et les compétences dont ils ont besoin en cette ère numérique. Comme nous effectuons 
maintenant la plupart de nos tâches à distance, ces notions sont plus importantes que 
jamais! 

Par ailleurs, dans le but de soutenir les fonctionnaires à toutes les étapes de leur 
apprentissage, l’EFPC lancera cet été la toute nouvelle Série Découverte. Cet ensemble 
de cours aborde les notions de base sur les mentalités, les aptitudes et les techniques 
requises pour réussir dans le monde numérique. 

Abonnez-vous pour recevoir des nouvelles chaque semaine et connaître en primeur la 
date de début des inscriptions! Entre-temps, parcourez les ressources et les outils mis à 
votre disposition par l’Académie du numérique de l’EFPC pour vous aider à vous adapter à 
votre environnement virtuel.

SUR UNE NOTE PLUS PERSONNELLE… 
Le bulletin cyberApprentissage@EDSC a été créé en réponse à la 
pandémie de COVID-19. La situation a évolué, tout comme ce bulletin: 
c’est pourquoi nous passons à une édition mensuelle cet été. Nous 
vous reviendrons donc en août avec du nouveau contenu; assurez-
vous de rester à l’affût!

Le Collège@EDSC s’engage à mettre à votre disposition des options 
d’apprentissage pertinentes afin de vous soutenir dans cette période marquée par le 
changement et l’incertitude. Nous espérons que vous avez apprécié les recommandations 
d’apprentissage de cette semaine et que vous lirez avec plaisir la prochaine édition.

N’oubliez pas! Vous pouvez toujours lire les éditions antérieures du bulletin, qui sont 
maintenant accessibles sur la page iService On en apprend toujours (sur le réseau), sur 
GCcollab (sur le réseau ou hors réseau) et sur Google Disque (hors réseau). 

Vous vous questionnez sur l’apprentissage à EDSC? Si tel est le cas, n’hésitez  
pas à envoyer un courriel à NC-COLLEGE-GD@servicecanada.gc.ca; c’est avec plaisir 
que nous répondrons à toutes vos interrogations. Et qui sait, peut-être que vos 
questions (et leurs réponses) trouveront leur place dans notre prochaine édition!
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http://iservice.prv/fra/si/ve/aspire/COVID-19.shtml
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