l * I Employment and
Social Development Canada

Staffing Actions

@ GAIN KNOWLEDGE

CONSIDER THE PUBLIC SERVICE
EMPLOYMENT ACT

CLEARLY OUTLINE COMPETENCIES
AND QUALIFICATIONS

@ HIRE AND APPOINT BASED ON MERIT

CONSIDER LONG TERM IMPACTS
OF DECISIONS AND ACTIONS

@ INAPROPRIATELY HIRE AND APPOINT

MINIMIZE THE IMPACTS OF
IMPROPER CONDUCT

RATIONALIZE STAFFING ACTIONS
INAPROPRIATELY

CLING TO STEREOTYPES,
BIASES AND PREJUDICES

IGNORE THE PUBLIC SERVICE'S
OVERARCHING OBJECTIVES

To access the complete quide on Staffing Principles, please visit
iService-Values and Ethics-Code of Conduct-Staffing Principles.



http://hrsc-csrh.prv/WebForms/Home.aspx?Mode=P
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Emploi et
Développement social Canada

Mesures de dotation

@ ACQUERIR DES CONNAISSANCES

TENIR COMPTE DE LA LOI SUR L'EMPLOI
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

ETABLIR CLAIREMENT LES COMPETENCES
ET LES QUALIFICATIONS

EMBAUCHER ET NOMMER EN
FONCTION DU MERITE

TENIR COMPTE DES CONSEQUENCES A
LONG TERME DE VOS DECISIONS ET ACTIONS
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EMBAUCHER ET NOMMER DES
PERSONNES DE FAGON INAPPROPRIEE

MINIMISER LES CONSEQUENCES D'UNE
CONDUITE INAPPROPRIEE

RATIONALISER LES ACTIONS DU
PERSONNEL DE FAGON INAPPROPRIEE

S'ACCROCHER AUX STEREOTYPES ET
AUX PREJUGES

IGNORER LES OBJECTIFS PRINCIPAUX
DE LA FONCTION PUBLIQUE

Pour accéder au quide complet sur les principes de dotation, veuillez consulter
iService-valeurs et éthigue-code de conduite-mesures de dotation.




