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	<inscrire NOM COMMUNÉMENT UTILISÉ DE L’IMMEUBLE>
	<insert COMMONLY KNOWN BUILDING NAME>
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	<inscrire Coordonnées de l’immeuble> / <insert Building Address>
1234 Rue / Street
Ville / City, Province
A1B 2C3
	



	Police / Pompiers / Ambulance
	9-1-1

	Police / Fire / Medical
	

	Gestion des mesures d’urgence et Continuité des opérations (GMUCO) /
Emergency Management and Business Continuity (EMBC)
	24 / 7
Bureau régional de la sécurité
Regional Security Office

	Sécurité / Security
	24 / 7 <insérer numéro > / <insert number>


	Anti-poison / Poison Control
	<insérer numéro > / <insert number>


	Installation de traitement médical le plus près /

Closest medical treatment facility
	<insérer NOM installation> / <insert Facility NAME>
Coordonnées / Address

Telephone


SECOURISTES QUALIFIÉS EN MILIEU DE TRAVAIL
/ TRAINED WORKPLACE FIRST AID ATTENDANTS
	Nom / Name
	Lieu de bureau /

Office Location
	Certificat valide jusqu’au Certification valid until
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	Conseiller(ère) régional(e) en SST :
Regional OHS Advisor
	<inscre nom de votre CRSST>
<insert name of your ROHSA>

	Responsable du site :
Workplace Site Lead
	<inscrire nom du Responsable du site>

<insert name of Site Lead>


�819-956-6777 applies to buildings in the NCR.


The protocol is to call 9-1-1 in an EMERGENCY situation.


Not every first aid event is classified as an emergency. Reason is to have security personnel meet and escort ambulance / police / fire to the precise location of emergency within the workplace.


�If you have a Security / Commissionaires desk then we recommend that you insert that telephone number here.


If you do not have a Security / Commissionaires desk then we highly recommend that you insert another contact available to meet and escort ambulance / police / fire to the precise location of emergency within the workplace.


Once required number has been inserted, please delete this comment before saving and submitting your completed document through HRSC.





819-956-6777 est attribué aux édifices de la RCN.


Le protocole est de composer le 9-1-1 lors d’une situation d’URGENCE.


Les incidents de premiers soins ne sont pas tous considérés des urgences. Le but est que le personnel de sécurité accueille et escorte les ambulanciers, les policiers ou les pompiers à l’endroit précis où il y a urgence en milieu de travail.


Si vous avez un poste de sécurité ou de commissionnaires sur les lieux, nous vous recommandons d’ajouter ce numéro sur cette affiche.


Si vous n’avez pas un poste de sécurité ou de commissionnaires sur les lieux, alors nous vous recommandons donc d’ajouter le numéro d’une personne-contact disponible d’accueillir et d’escorter les ambulanciers, les policiers ou les pompiers à l’endroit précis où il y a urgence en milieu de travail.


Veuillez supprimer ce commentaire une fois le numéro demandé fut inséré, et ce avant de sauvegarder et soumettre votre document dument rempli via le CSRH.


��Please insert the number associated to your province:


Nova Scotia and PEI 1-800-565-8161


Halifax and outside NS & PEI 1-902-470-8161


Quebec 1-800-463-5060


Ontario and Nunavut 1-800-268-9017


Manitoba 1-855-776-4766


Saskatchewan 1-866-454-1212


Alberta and Northwest Territories 1-800-332-1414


Calgary 1-403-944-1414


BC 1-800-567-8911


Greater Vancouver 1-604-682-5050


Once required number has been inserted, please delete this comment before saving and submitting your completed document through HRSC.





Veuillez insérer le numéro associé à votre province :


Nouvelle-Écosse et Î-P-É 1-800-565-8161


Halifax et extérieur N-É et Î-P-É 1-902-470-8161


Québec 1-800-463-5060


Ontario et Nunavut 1-800-268-9017


Manitoba 1-855-776-4766


Saskatchewan 1-866-454-1212


Alberta et Territoires du nord 1-800-332-1414


Calgary 1-403-944-1414


C-B 1-800-567-8911


Vancouver 1-604-682-5050


Veuillez supprimer ce commentaire une fois le numéro demandé fut inséré, et ce avant de sauvegarder et soumettre votre document dument rempli via le CSRH.





[image: image2.png]Veuillez soumettre votre liste complétée par l’entremise du CSRH en utilisant le « Formulaire demande de renseignements généraux RH ».

/ Please submit your completed list via the HRSC using the “General HR Enquiry Form”.
Mis-à-jour / Updated : 10/12/2019

